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Quem ama, cuida.

LEI N° 2.046, DE 08 DE AGOSTO DE 2011.

Institui e estrutura a carreira dos Profissionais do Magistério, Técnicos
Administrativos, Profissionais de Apoio e Servico Escolar da
Educacao do Municipio de Maraial - PE.

O Prefeito do Municipio de Maraial, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas
Pelo inciso |, do art. 66, da Lel Organica do Municipio, FAGO saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas as carreiras dos Profissionais do Magistério, Técnicos Educacionais, Profissionais dz
Apoio e Servigo Escolar da Educagao do Municlpio de Maraial, estruturada na forma desta lei composta pelos
cargos efetivos Conforme anexo I.

»

Art. 2° A Educag&o no Municipio de Maraial sera exercida por integrantes das carreiras instituidas por ssta
lei, em consonancia com os programas e com as politicas publicas educacionais propostas pelo municipio cu
por outros entes da federagdo, coordenados pela Secretaria Municipal de Educagédo, sempre levando 2m
consideracdo o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar.

Art. 3° O quadro de pessoal dos Profissionais do Magistério, Técnicos Educacionais, Profissionais de Apoic &
Servico Escolar da Educagéo do Municlpio, tera sua composigdo numérica baseadza nas diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, levando-se em consideragéo as atribuigdes esvecificas
de cada classe.

Art. 4° Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Profissionais do Magistério: aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporia
pedagogico a docéncia, isto €, diregdo ou administragéo, supervis&o, orientacéo e coordenacao educacionais,
{(A) exercidas em 6rgéo educacional municipal ou no ambito das unidades escolares de educagdo Basica, em
suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada por esta lei e pela legislk:co
vigente.
Il - Técnico Administrativo: o servidor plblico, detentor de cargo publico, lotado em Unidade Escolar Municipa!
e na Secretaria Municipal de Educac&o que executa tarefas administrativas nas areas de recursos humanos e
atendimento ao publico, além de outras previstas na legislagéo vigente.
Il - Profissionais de Apoio e Servigo Escolar: os servidores publicos, detentores de cargos publicos, lotados
em Unidade Escolar Municipal e na Secretaria Municipal de Educag&o, que exercem atividades de natureza
técnica, apoio e servico escolar, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Art. 5° As atribuicdes inerentes a Educagéo Municipal seréo exercidas por servidores que integram o quadro
dos Profissionais do Magistério, Técnicos Educacionais, Profissionais de Apoio e Servigo escolar e abrange
as atividades relacionadas com as fungdes de:

| - Docéncia;

Il - Coodenagéo;

IIl — Superviséo;

IV - Servicos Gerais;
V - Gestao;

VI - Transporte.
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e Servigo Escolar Municipal €

Art. 6° O quadro dos profissionais do Magistério, Técnicos Educacionais, Apoio
0, suas respectivas fungdes,

Composto pelos cargos com a habilitagdo/escolaridade exigida para ingress
vagas e correspondente jornada de horas semanais, conforme previstos no anexo | desta lei.

Art. 7° Os ocupantes de cargos integrante das carreiras de que trata esta lei. terdo as atribuicdes definidas
conforme anexo IV.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 8° O Plano de Cargo, Carreira-e Vencimentos dos Profissionais do Magistério, Técnico-Educacional e
Profissionais de Apoio e Servigo Escolar do Municlpio objetiva assegurar:

| - A Profissionalizagdo e Valorizagdo, bem como a melhoria de desempenho e qualidade dos servicos
~ prestados a populagdo do municlpio;

Il - Restabelecimento da carreira no servigo publico de educago, dotando o sistema de cargos compativeis
com sua estrutura e de mecanismo e instrumento que regulam o progresso funcional do servidor;

Il - Adocao dos principios da habilitagdo do merito e da avaliacdo de desempenho para ingresso e
desenvolvimento da carreira;

IV - Um corpo profissional dotado de atitudes, conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade politica institucional da Secretaria Municipal de Educagéo;

V - A integragdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educagao
municipal; '

o com base nos recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento

VI - Vencimento profissional calculad
), criado pela Lei n® 11.494/07

da Educacao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB
e do Orgamento Municipal destinado a educagao.

VIl - Vencimento regulamentado na Lei n° 11.738, de 16/7/2008, que institui o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica;

P
(} VIII - Formagao continuada para os profissionais, pressupondo qualificagéo e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 9° Para fins desta Lei define-se:

| - Categoria Ocupacional é a diviséo da carreira e cargos dentro dos Profissionais do Magistério, Técnico
Educacional e Profissionais de Apoio e Servigo Escolar, correspondente as areas de atividades funcionais em
que se encontra estruturada a Secretaria de Educagéo Municipal;

Il - Carreira & o conjunto de fungdes, atribuicdes e cargos especificos do pessoal integrado ao mesmo
servigo, com seguéncia légica e hierarquica e disposto em uma sucesséo de niveis que pressupde vocagao e
dedicacdo ao magistério e qualificagéo profissional, desde que ndo ultrapasse 200 horas aulas mensais, com
remuneragao condigna e condi¢bes adequadas de trabalho;

Il - Nivel & a divisgo das garreiras do quadro dos Profissionais do Magistério, Técnico Educacional e
Profissionais de Apoio e Servigo Escolar segundo o nivel de escolaridade em formagéo profissional;

|V -Faixaéa divisao do nl’vel_em escala horizontal, correspondente ao tempo de servigo, constituindo a linha
natural de progressao do servidor,
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V - Cargo publico & o conjunto de atribuigdes substancialmente assemelhadas quanto a natureza profissional,
deveres e responsabilidades, criado por lei, com denominag&o propria e remunerada, paga pelos cofres
publicos ao servidor efetivo, comissionado ou temporario;

VI - Cargo efetivo é o cargo provido decorrente da prévia aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos
em carater permanente, por servidor subordinado ao regime estatutario,

VIl - Cargo em comissao & o cargo declarado de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

VIl - Cargo Técnico-administrativo & o cargo cujo provimento requer nivel médio de ensino, com habilitagao
técnico-operativa;

IX - Profissionais de Apoio e Servigos Escolar, os servidores publicos detentores de cargo publico, lotados em
unidade escolar municipal e na Secretaria Municipal de Educagéo, que exercem atividades de apoio e servige
escolar, além de outras previstas na legislagao vigente.

CAPITULO IV
DA NATUREZA, ATIVIDADE E ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 10 - A estrutura de Cargo e Carreira da Categoria Unica do Magistério, representa um conjunto das
atividades organizacionais relacionadas com o0s objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Por atividade de magistério para efeito desta Lei, entende-se o exercicio da docéncia, e de suporte
pedagagico € Administrativo:

a) Professor do Ensino Fundamental | e |;

b) Professor do Ensino Especial;

c) Professor do Ensino Infantil;

d) Professor do EJA (Educagéo de Jovens e Adultos);
e) Gestor Escolar,

f) Gestor Adjunto;

g) Coordenador Escolar;

3 h) Supervisor Escolar;

@ i) Secretério Escolar

§ 2° Quanto aos desempenhos dos cargos/fungéo citados, dar-se-d0 conforme a estrutura de cada Unidade
Escolar, classificadas na forma abaixo:;

a) Unidade Escolar E — Até 199 (cento e noventa e nove) alunos: Coordenador Escolar, Supervisor Escolar e
Secretario Escolar,

b) Unidade Esqorar D - De 200 (duzentos) a 400 (quatrocentos) alunos: Gestor Escolar, Coordenador
Escolar, Supervisor Escolar e Secretario Escolar;

c) Unidade Escolar C — De 400 (quatrocentos e um) a 699 (seiscentos e noventa e nove) alunos: Gestor
Escolar, Coordenador Escolar, Supervisor Escolar e Secretario Escolar;

d) Unidade Escolar B - De‘ 700 (setecentos) a 1.000 (um mil) alunos: Gestor Escolar, Gestor adjunto
Coordenador Escolar, Supervisor Escolar, e Secretario Escolar: '

e) Unidade Escolar A — Acima de (1.000 um mil) alunos: Gestor Escolar, Gestor adjunt
escolar, Supervisor Escolar e Secretario Escolar. junto, Coordenador
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§ 3° O professor podera exercer de forma alternada, ou concomitante com a docéncia, outras fungbes de
magistério, atendendo os seguintes requisitos:

| - Formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagéo especifica para o exercicio de fungao
de suporte pedagogico.

I - Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia.

Art. 11 - Os cargos sao caracterizados por sua denominag8o, pela descrigdo e detalhamento de suas
atribuicdes e pelos requisitos de instrug&o, qualificagdo e experiéncia exigida para o ingresso.

Art. 12 - Os cargos agrupam-se em tabela distinta, sob o regime desta Lei, organizados segundo o nivel de
habilitagso, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 13 - O Quadro do Magistério compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo do Pessoal Docente, com as caracter(sticas constantes do anexo ;

Il - Suporte Pedagégico e Administrativo, com as caracteristicas e especificagées constantes do anexo I;

Art. 14 - Os Cargos estdo vinculados a atividades finalistas da Secretaria de Educacéo e estruturados
segundo o nivel de instrugao exigida para o ingresso.

a) Professor com Pedagogia e/ou Licenciatura plena para o Ensino Fundamental (do 1° ac 9° Ano);
b) Professor com nivel médio (Normal Médio) para o Ensino da Educagao Infantil e do Ensino Fundamenta! |
(do 1° ao 5° ano).

Art. 15 - Os cargos est&o divididos em NIVEIS E FAIXAS (anexo Ill), assim designados:

I - Os Niveis, no sentido vertical, pelos algarismos romanos |, II, I, IV, V.
Il - As Faixas, no sentido horizontal, pelas letras A, B, C, D, E, F,G.

Art. 16 — Os Cargos de provimento em comissdo correspondem as atividades de diregdo, chefia e

assessoramento dos o6rgéos integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como as atividades de
apoio ao gabinete do secretario.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo s&o isolados e nio integram o desenvolvimento da carreira.

§ 2° Ao servidor integrante do quadro de Servidores Publico Municipal de Educagédo, nomeado para ocupar

cargo em comissdo, sdo assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do desenvolvimento da
carreira pela promog¢éo, na forma desta Lei.

§ 3° O integrante da carreira do Magistério, podera optar quando no exercicio de cargo comissionado, pelo

recebimento do salario do cargo ocupado ou pelo total de horas/aula correspondente a sua faixa e nivel
previsto no anexo IV da presente Lei.

SEGAOI
DA LOTACAO

Art. 17 - .Lotag:éo € a indicacéo da localidade, da unidade escolar ou do 6rgé&o educacional em que os
Profissionais do Magistério, Técnicos Educacionais, Profissionais de Apoio e Servigo Escolar da Educagao do
Municipio, detentores de cargos das carreiras instituidas por esta lei terdo exercicio.
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Art. 18 - Os profissionais do Magistério da Educagéo do Municlpio ser&o lotados em Unidades Escolares,

Observados os respectivos quadros de lotagéo.

§ 1° Os Técnicos Educacionais serZo lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, observados os

respectivos quadros de lotagéo.

§ 2° Os Profissionais de Apoio e Servigo Escolar ser&o lotados em unidades escolares ou 6rgéo educacional,
observados os respectivos quadros de lotag&o.

Art. 19 - Quanto a lotag&o dos profissionais do Magistério serao observados os seguintes critérios:

I - Nao havendo carga horaria completa em uma unidade escolar, os Profissionais do Magistério poderéo ser

lotados em mais de uma unidade escolar; ‘ o
Il - Na hipétese do inciso anterior, sera considerada unidade de lotag&o do Profissional do Magistério aquela

€m que cumprir maior carga horaria.

Art. 20 - Podera ocorrer a mudanga de lotagdo dos Profissionais do Magistério, sempre considerando o
interesse da aprendizagem dos discentes e o Projeto Politico Pedagdgico da escola, nos seguintes termos:

I - A pedido do Profissional;
Il - Por meio de permuta;
Il - A critério da Secretaria Municipal de Educag&o.

Paragrafo Unico. A mudanga de lotac&o dos Profissionais de Apoio e Servigo Escolar podera ocorrer, nos
mesmos termos previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo, resguardados os aspectos de garantia da
qualidade e eficiéncia dos servigos publicos de educacéo ofertados pelo Municipio.

Art. 21 — O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagao esta condicionado a existéncia de vagas e a
ordem de prioridade estabelecida de acordo com os seguintes critérios:

I = Maior tempo de exercicio no cargo;
Il - Maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

Il — Idade maior.

Art. 22 - O requerimento de mudanga de lotag&o deve ser protocolizado na Secretaria Municipal de
Educagéo, no més de outubro de cada ano.

Paragrafo Unico - Uma vez deferido o pedido, a nova lotagéo devera ocorrer e ser publicada no més de
janeiro do ano subseqguente.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 23 - Os cargos do Quadro dos Servidores Pulblicos Municipais de Educagéo s&o acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei sendo ingresso
necessariamente na primeira faixa do nivel inicial da respectiva carreira, atendidos os requisitos de
qualificagao profissional e habilitagio por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§1°A exp.eriéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes de
magisterio, que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado, reconhecido pelo MEC.
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§ 2° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores, realizar-se-a concurso publico para preenchimento das mesmas.

§3°0 estagio probatério é o tempo de exercicio profissional a ser avaliado no periodo de trés anos a iniciar
no ingresso da carreira.

§ 4° Constituem-se requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de:

I - NIVEL SUPERIOR - Diploma de curso superior e habilitagéo legal

a)Docentes: Licenciatura Plena nas diversas disciplinas da area relacionada a sua atuagao ou Graduagéo em
Pedagogia;

b) Grupo Técnico Pedagégico: Graduagdo em Pedagogia ou outras habilitagdes afins em area propria ou
nivel de pos-graduagéo em educagéo.

Il - NiVEL MEDIO - Certificado de conclus&o do Ensino Normal Médio, com habilitagéo legal para Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), Educagéo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos.

a) Docentes; Formagao Basica, Normal Médio ou Curso de Habilitagéo para Educagéo Infantil, Educagéo
Especial e Educagéo de Jovens e Adultos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 24 — O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante promogéo obedecidos os procedimentos de:

I - Progress&o Horizontal — passagem do servidor da faixa em que se encontra para a faixa, imediatamente
seguinte do mesmo nivel, mediante tempo de servigo.

Il - Progress&o Vertical — passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel correspondente,
mediante titulag&do comprovada, permanecendo na faixa em que se encontra.

§ 1° A Progressdo Horizontal por Tempo de Servigo ocorrerd a cada 05 (cinco) anos em que o servidor
permanecer na mesma faixa passando para a faixa seguinte obedecendo ao percentual de 5% (cinco por
cento) na faixa imediatamente superior, sem alterar o cargo que ocupa.

§ 2° A progress&o Vertical n&o se dara ao profissional em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade
ou em licenga para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO VII
PROVIMENTOS DOS CARGOS E PROMOGOES

Art. 25 — Os cargos dos Profissionais do Magistério, Técnico Educacional e Profissionais de Apoio e Servigo
Escolar serdo providos por:

| - Nomeagéo
Il - Promogé&o
11l - Reverséo
|V — Readaptagao
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Art. 26 Nomeagé&o é um ato de provimento que depende da aprovag&o do ocupante do cargo em concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as determinagdes legais contidas no Art. 37° da Constituigéo
Federal.

Paragrafo Unico: As nomeagbdes seréo feitas para estégio probatério de 3 (trés) anos.

Art. 27 Promocgao ¢ a passagem de uma faixa para outra, dentro do mesmo nivel.

Paragrafo Unico: Nao podera ser promovido 0 ou especialista em educagao, Técnico Educacional ou
Profissionais do Apoio e Servico Escolar que encontre-se em estagio probatoério, aposentado, em

disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares.
Art.28 Reversdo é o reingresso no Municipal de ocupantes do Quadro Permanente, quando insubsistentes os

motivos da aposentadoria.

§ 1° - A revers&o far-se-a a pedido ou “ex-oficio”.

§ 2° - Na reversao “ex-oficio” 0 ocupante do cargo n&o podera perceber vencimento inferior ao da atividade.

§ 3° Na reversao a pedido do ocupante do cargo, o interessado devera requerer o seu reingresso a Secretaria
de Administracdo que avaliara o interesse em atender ao pedido considerando a relevancia da continuidade
daquela prestagdo de servicgo.

Art. 29 - Readaptacéo é o provimento do cargo publico pelo profissional, que em razéo de acidente ou
consequéncia de doenga venha a ter sua capacidade mental ou fisica limitada de modo a impedir seu

desempenho na docéncia.

§ 1° - A readaptagdo do profissional dar-se-4 para o cargo mais compativel com a sua capacidade, para o
apoio administrativo preferencialmente na area educacional.

§ 2° - A readaptagéo de que cogita o capitulo deste artigo, sera necessariamente precedida de avaliacdo do
desempenho funcional pela Secretaria de Administragdo, mediante determinagcdo do Chefe do Poder
Executivo, com objetivo de melhor aproveitar a potencialidade do profissional.

§ 3° - A readaptagéo para outro cargo na area administrativa devera ser requerida pelo interessado, dirigindo-

se ao Secretario de Administragéo, com a juntada do laudo médico expedido pela junta médica do 6rgao de
Previdéncia, a fim de que o pedido seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para deferimento € a

publicacéo devida.

§ 4° - A readaptagdo do Profissional do magistério para cargo de vencimentos semelhantes na area
administrativa beneficiara o readaptado t&o somente no que diz respeito as suas vantagens pessoais e seus
direitos adquiridos, de modo a evitar o decesso salarial ficando a sua majoragéo salarial de acordo com as
que venham alcangar o pessoal da area administragéo em geral.

§ 5° - Em nenhuma hipétese a readaptagéo podera se processar para um cargo com vencimento superior ao
que estava percebendo.

§ 6° - O servidor, em hipbtese alguma, sofrera redugéo de seus vencimentos em face da readaptacao.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICAGAO

Art. 30 - A qualificagao profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor do Ensino Publico
Municipal, dar-se-a de forma programada e sistemética, tendo a natureza, o desenvolvimento na carreira.

Art. 31 — A qualificag&o profissional, de que trata o artigo anterior, sera feita observando os seguintes
procedimentos:
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ini ubli i todos os servidores nomeados e
- P teqracdo & Administragéo Publica, aplicados a : .
integré%%gzngstg:calxgaogPf?b!ica Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislagdo estatutaria e sobre

o Plano Municipal de Educagéo e Plano Nacional de Educagao;

Il - Programas de capacitagéo, aplicados @os servidores para incorporagéo de novos.conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteracdo de legislagéo, normas e

procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo na fungéo.

orporagéo de conhecimentos e habilidades técnicas

- Pro Desenvolvimento, destinados a inc :
ety lo municipio, pela Secretaria de Educagéo do Estado

inerentes ao cargo, com cursos regulares oferecidos pe
de Pernambuco ou pela Unido;

IV - Programas de Aperfeicoamento, aplicados aos servidores com finalidade de incorporagdo de
conhecimentos complementares de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
cargo ou fungao, podendo constar de cursos regulares, palestras, simp6sios, congressos € outros eventos

similares.

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial, destinados aos ocupantes de cargos de diregéo e chefia, para
habilitar os servidores a eficiencia das atribuigées inerentes ao cargo ou fungéo.

PARAGRAFO UNICO - A Educacéo Publica Municipal, no cumprimento de dispostos nos artigos 67 e 87 da
Lei 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes
em exercicio, incluida a formag&o em nivel superior, em instituicées credenciadas, bem como em Programas
de aperfeicoamento em servigo. A implantagéo dos Programas de que trata o capitulo deste artigo tomara em

consideragao:
I - A prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

Il - A situac&o funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo tempo de exercicio a ser cumprido
no sistema;

Ill = A utilizacdo de metodologias, incluindo as que empregam recursos da educagéo a distancia.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educagdo, através dos seus 6rgéos operacionais devera assegurar a
formagao continuada dos seus docentes.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS

Art. 33 O conjunto de vencimentos atribuldos aos ocupantes do Magistério constituira a estrutura
remuneratoria.

Art. 34 A estrutura remuneratoria € estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

| - A natureza das atribuicdes requisitadas e qualificagéo do cargo e promogao;

Il - A politica remuneratoria do Poder Executivo Municipal.

PARAGRFO UNICO - No estabelecimento da estrutura remuneratoria serd observado o principio de igual
remuneragao para igual habilitagéo e equivalente desempenho de fungées inerentes ao cargo.

Art. 35 A estrutura remuneratéria do Magistério é especificada e assim denominada:

| - Professor de Educagéo Especial, Educagéo Infantil, Educag&o de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental !
(do 1° @0 5° Ano), constituida de 05 (cinco) niveis e 07 (sete) faixas por nivel. ’ )
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Il - Professor de Ensino Fundamental 11 (do 6° ao 9° Ano), constituida por 04 (quatro) niveis e 07 (sete) faixas.
Il - Gestor Escolar, Gestor Adjunto, Supervisor Escolar, Coordenador Escolar, Secretario Escolar.

IV- Profissionais de apoio e servigo escolar: coordenador de disciplina, coordenador de biblioteca, auxiliar de
Secretaria, merendeira, servente ou zelador e motorista.

§ 1° - As faixas remuneratorias determinam os valores minimos e maximos dos vencimentos correspondentes
a cada NIVEL remuneratério.

§ 2° - Os vencimentos dos servidores da Educagéo Publica Municipal estao contidos no anexo IV, integrante
desta Lei.

§ 3° - A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais e incluird uma
parte de horas/aulas e outra de horas/atividades, estas ultimas correspondendo a um percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do total da jornada.

§ 4° - As aulas atividades ser&o realizadas na propria Escola ou em outro local indicado pela Secretaria de
Educagao, sob orientag&o do Coordenador e do Supervisor Pedagégico.

§ 5° - S&o consideradas como horas de atividades, aquelas destinadas & preparacéo e avaliacéo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagoégicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

§ 6° - O salario dos Profissionais do Magistério, pés-graduados, seréo acrescidos ndo cumulativamente, em:
a) Especializagao: 20% (vinte por cento);

b) Mestrado: 40% (quarenta por cento); e;

c) Doutorado: 60% (sessenta por cento);

§ 7° - O salario dos Técnicos Educacionais seréo acrescidos ndo comulativamente, em:
a) Superior: 20% (vinte por cento);
b)Especializagdo:40% (quarenta por cento).

§ 8 ° - O salario dos Profissionais de apoio e servigo escolar ndo comulativamente, em:
a)Ensino Médio: 20% (vinte por cento);
b)Superior: 40% (quarenta por cento).

Art. 36 — As gratificagbes ser&o conferidas aos servidores da Educag&o Publica Municipal pela Natureza da
atividade realizada.

Art. 37- A gratificagéo sera acrescida sobre o vencimento inicial de cada categoria.

Art. 38 — A remuneragéo da Educag&o Publica Municipal devera observar a cedéncia de servidores para fora
do Servigo Publico Municipal, somente admitida sem 6nus para o érgao de origem do servidor de carreira.
Art. 38 — O percentual das gratificagdes de fungéo & dado sobre o vencimento inicial de cada categoria que o
servidor pertence, sendo:

I. Gestor Escolar - 40%

II. Gestor Adjunto-30%

Il. Secretério Escolar- 25%

IV. Coordenador- 25%

V. Supervisor Escolar- 20%

PARAGRAFO UNICO - O vencimento do docente do Ensino Fundamen

tal & referéncia para a
dos docentes da Educacéo Infantil, P remuneragae
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Art. 39 - Os servidores afastados da sala de aula por problemas de saude, devidamente comprovados por
junta médica, farao jus & percepgéo integral do vencimento constante no ANEXO IV, desta Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Todos os profissionais do Magistério, Técnicos Educacionais, Apoio e Servigo Escolar, estéo sujeitos
ao regime disciplinar previsto nos Regimentos Escolares aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 41- Compete a Secretaria Municipal de Educag&o adotar as medidas necessarias para o cumprimento
desta Lei e, no que lhe for cabivel, articular-se com a Secretaria Municipal de Administracéo para sua
execucgao.

ﬁ Art. 42- O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario as disposi¢des desta Lei.

Art. 43- Esta Lei aplica-se exclusivamente aos servidores que integram os cargos das carreiras instituidas por
esta Lei.

Art. 44- A despesa criada por esta Lei ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias, e a estimativa de impacto orgamentario e financeiro sera originaria do FUNDEB, na
forma da Lei 11.494/07.

Art. 45- Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I = Anexo | —= Quadro dos Profissionais do Magistério, Técnico Educacional, Apoio e Servigo Escolar;

Il - Anexo Il - Das fungbes e atribuigdes inerentes aos cargos dos profissionais do Magistério, Técnicos
Educacionais, Apoio e Servigo Escolar;

lll - Anexo Il - de Correlagdo de Cargos Enquadramento — Titulagéo;

IV — Anexo |V - Estrutura das Carreiras;

V - Anexo V - Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro;

Art. 46- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2010.

(3 GABINETE DO PREFEJTO, em 08 de Agosto de 2011.

Marcos Antonio Ferreira Soares
Prefeito

Publicada no quadro de avisos da sede da Prefeitura

Fone Qoker Mneline Ay

Mline Carla Marcolino Bezerra

Matricula n° atricula: 2593
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ANEXO |

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
TECNICOS EDUCACIONAIS, APOIO E SERVIGO ESCOLAR

CARGO FUNGAO JORNADA DE HABILITACAO/ESCOLARIDADE
TRABALHO (h/s)
Professor de Educagéo | Docente -  Educagio 30 Ensino Normal Médio ou
Basica Infantil, Educagéo Especial, Pedagogia: Educagéo !
Anos Iniciais do Ensino . ' !
/N Fundamental e Educagao Infantil, Educagdo  Especial e
de Jovens e Adultos 12 e 22 Ensino Fundamnetal (anos
Easns, Iniciais) e Educacao de Jovens ¢ |
adultos(1? e 2% Fases), i
|
Professor de Educagéo | Docente — Anos finais do 40 Licenciatura Plena: Ensino |
Basica Ensino Fundamental e Fundamental (anos finais) e '
Educagédo de Jovens e Educacdo de Jovens € Adultos’
Adultos 32 e 42 Fases. (3% e 42 Fases): I
i
Técnico administrativo | Gestor  Escolar, Gestor 40 Pedagogia ou Licenciatura Plena. |
e pedagogico Adjunto, Coordenador, |
Supervisor e Secretario i
Escolar. ‘
|
Auxiliar Administrativo | Auxiliar de  Secretaria 30 Ensino Médio i
Escolar |
l
Técnico Pedagogico Coordenador de Biblioteca 30 Ensino Normal Médio 7
o |
Apoio Pedagdgico Coordenador de Disciplina 30 Ensino Médio
Servicos Gerais Merendeira Escolar 30 Ensino Fundamental
Servigos gerais Servente/Zelador 30 Ensino Fundamental
Servigo Escolar Motorista 40 Ensino Fundamental
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ANEXO II
DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
TECNICOS EDUCACIONAIS, APOIO E SERVICO ESCOLAR

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
DOCENTE
ATRIBUIGOES
Participar da elaboracio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino em que estiver lotado,
elaborando e cumprindo o respectivo plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a
comunidade: exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pre-
escolas, com o objetivo de zelar pela socializag&o e aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento,
avaliagao e registro do seu desenvolvimento; exercer atividades educacionais de acordo com metodologias
| especificas de alfabetizacdo, quando for o caso; exercer atividades extraclasses, controle & avaliagéo do
rendimento escolar; reunides, aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo entre 05 diversos
sistemas de ensino, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da ag&o
educacional; participago ativa na vida comunitaria da escola; exercer atividades educacionais com criangas
que apresentem necessidades educacionais especiais, por meio das metodologias e didaticas adequadas:
exercer as atividades educacionais na educagao de jovens e adultos, quando for o caso.
GESTOR ESCOLAR/GESTOR ADJUNTO

ATRIBUICOES

Analisar as caracteristicas da escola, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos
disponiveis, as rotinas de trabalho a fim de avalizar, estabelecer ou alterar praticas administrativas.
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos e implantagdo. Avaliar e controlar resultados de implantacio de
planos e programas. Verificar o funcionamento da escola segundo os regimentos e regulamentos vigentes.
Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos. Prestar informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUIGOES

Orienta, organiza e coordena a integracdo das atividades pedagogicos/escolares. Avaliar, coordenar e
orientar a implantag&o técnica de planos e programas educacionais. Orientar e coordenar a elaboragédo do
projeto pedagogico da escola. Elaborar relatérios e emite pareceres e resultados obtidos. Elabora rotina de
atividades escolares. Acompanhar reunides realizadas pelo conselho escolar, Montar planilhas para
avaliagéo pedagégicas dos alunos com problemas de aprendizagem. Orientar os professores sobre os
problemas ou encaminhar o aluno a especialista na area de salde. Manter os registros do encaminhamento
atualizados. Assessorar a diregdo da escola. Acompanhar e interferir na relagéo ensino-aprendizagem.
Avaliar resultados juntamente com o diretor de ensino. Assessorar os professores. fornecendo-lhes
subsidios na sua area de atuagdo. Coordenar o conselho de classe juntamente com a diregao da escola.
Convocar e liderar reunides com os professores, pais e alunos, para solucionar problemas de
relacionamento. Controlar a frequéncia dos alunos, notificar aos pais das faltas e encaminhar, quando for o
caso, ao conselho tutelar. Executar outras atividades correlatadas.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO

ATRIBUIGOES

Orientar os professores no acompanhamento e desenvolvimento das atividades pedagdgicas, Participar de
elaboracdo das atividades escolares, Participar e elaboragdo e execugdo da avaliagdo do projeto
administrativo-pedagégico da escola. Emitir pareceres acerca da agdo planejada e dos resultados obtidos.
Estabelecer rotina de planejamento escolar. Avaliar e interpretar o resultado das atividades
Pedagdgicas/escolares para refinir o diagnostico. Colaborar com a equipe técnica pedagégica na analise de
Problemas especificos da aprendizagem. Propor a adogdo de medidas para diminuir os problemas e
€ventuais dificuldades técnicas e pedagdgicas. Elaborar relatério anual das atividades de ensino. Avaliar,
coordenar e orientar a implantag8o de técnica de planos e programas educacionais. Planejar, executar e
avaliar atividades de capacitagéo do pessoal na &rea de educagdo. Executa outras atividades correlatas.
Orienta o professor quanto ao seu trabalho e fornece subsidio para melhoria de sua qualidade. Acompanha
assiduidade do aluno, verificando o motivo da sua falta, conversa com 0s mesmos e com 0s seus pais.

S

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUIGOES

Avaliar e interpretar o resultado das atividades pedagégico/escolares para definir daagncﬁstico. Colaborar
com a equipe técnica e administrativa na analise de problemas especificos. Propor a adogao de medidas
saneadoras para diminuir os problemas e dificuldades das atividades técnicas e pedagégicas. Fornecer
dados para estatisticas das atividades supervisionadas. Elaborar relatério geral de supervisao. Participar da
elaboragéo do calendario escolar dos horarios individuais dos professores e das turmas. Acompanhar
diariamente o cumprimento da carga horéria/dias letivos, substituicdo de professor ausente e os contetidos
desenvolvidos. Acompanha o processo de ensino e aprendizagem e turmas de recuperagéo paralela.
Coordena o conselho escolar, juntamente com a diregdo da escola, para avaliagédo dos trabalhos

pedagogicos e administrativos. Assessora na elaboragéo do plano global e da proposta pedagbgica da
escola. Executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

ATRIBUIGOES
Efetuar registros, guardar, conservar e expedir documentos escolares sob orientag&o superior; organizar e
manter ficharios e arquivos, principalmente os referentes a escrituragdo escolar; coletar e entregar
documentos; coletar assinaturas; atender ao publico interno e externo; operar micro computadores; controlar
fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizar e manter ficharios de arquivos e documentos
educacionais; coletar e entregar documentos educacionais; recepcionar e atender ao publico interno cu

externo; atendimento a ligagdes telefénicas; elaborar e analise de documentos, relatérios, demonstrativos e
graficos;

FUNGAOQO: COORDENADOR DE BIBLIOTECA
L.

ATRIBUICOES
Atuar junto a biblioteca escolar no atendimento aos usudrios; classificar, catalogar e indexar livros,
periodicos e outras publicagbes, bem como mapotecas; controlar a movimentag&o de salda e entrada de
materiais emprestados; orientar os usuérios em suas pesquisas, com vistas a facilitar as consultas ao
acervo; manter a biblioteca escolar adequadamente organizada; informar a diregao escolar os casos de mau

uso da biblioteca; advertir o usuério que apresentar comportamento em desacordo com o ambiente de
estudos e pesquisas da biblioteca escolar.
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FUNGAO: COORDENADOR DE DSCIPLINA

ATRIBUIGOES

Atuar na organizago, recepgio e saida dos alunos na escola; zelar pela manutencéo da disciplina e
Seguranca do ambiente escolar, colaborar na realizagdo de eventos escolares, atender os pais ou
résponséaveis em assuntos relacionados ao comportamento dos alunos na escola.

FUNGCAO: MERENDEIRA

ATRIBUIGOES

Preparar e servir aos alunos a alimentag&o escolar diaria em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados e promovendo a limpeza de refeitério e cozinha; preparar e servir lanches ou refeicbes
complementares; servir agua e café.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ESCOLARES - ZELADOR

ATRIBUIGOES

Servigos de limpeza geral de &reas internas ou ambientais, em unidades escolares e no Departamento
Municipal de Educagao; preparar e servir aos alunos a alimentagdo escolar didria em horarios pré-fixados,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha: preparar e servir
lanches ou refeicdes complementares; servir 4gua e café; executar servigos de limpeza das dependéncias

internas e externas das escolas e do Departamento Municipal da Educag&o; executar tarefas burocraticas
de menor complexidade.

FUNGAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES

Condugao de veiculo de transporte escolar; Condugé&o de veiculo de servico administrativo: Transporte de
merenda escolar e materiais necessarios ao servico escolar; Transporte de servidores da Secretaria de
Educagao ou a servigo dela; Entrega de documentos e correspondéncia da Secretaria de Educagéo e de

> suas unidades escolares; Zelar o velculo, realizando sua manutengéo e limpeza, Manter o controle de
quilometragem, consumo de combustivel, seguranga e higiene do veiculo.

ANEXO 1l
ENQUADRAMENTO
TEMPO DE SERVICO FAIXA

De O a5 anos A
De 5 a2 10 anos

De 10 a 15 anos C
De 15 a 20 anos D
De 20 a 25 anos E
De 25 a 30 anos F
De 30 a 35 anos G
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TITULAGAO

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO- 150 H/A

T NIVEIS HABILITACAO

| Normal Medio

[ " Licenciatura plena

1l Especializagéo

v Mestrado

\V Doutorado

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - 200 H/A

NIVEIS HABILITAGAO

| Licenciatura plena

Il Especiaiizéé&)ﬁ

1 Mestrado

v Doutorado

TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEIS HABILITACAO

| ' Ensino Médio

Il Ensino Superior

] Especializagéo na area educacional

PROFISSIONAIS DE APOIO E SERVIGO ESCOLAR

NIiVEIS HABILITACAO

| Ensino Fundamental

Il Ensino Médio

1] Ensino Superior
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ANEXO IV

ESTRUTURA DAS CARREIRAS

CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO: Professor de Educagao Basica - PEB

FUNGAO: Docente - Educagao Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental 150h/a

FAIXA
A B C D E F G
NIVEIS
V Doutorado 1.228,80 1.290,24 1.351,68 1.413,12 1.474,56 1.536,00 1.597.44
IV Mestrado 1.075,20 1.128,96 1.182,72 1.236,48 1.290,24 1.344,00 1.397,76
Il Pés Graduagéao 921,60 967,68 1.013,76 1.059,84 1.105,92 1.152,00 1.198,08
Il Licenciatura Plena 844,80 887,04 929,28 971,52 1.013,76 1.056,00 1.098,24
. |
I Normal Médio 768,00 806,40 844,80 883,20 921,60 960,00 998,40 i
CARGO: Professor de Educacéo Basica — PEB
FUNGCAO: Docente — Anos Finais do Ensino Fundamental 200h/a
FAIXA [
A B C D E F G
NIVEIS
) |
1V Doutorado 1.638,40 1.720,32 1.802,24 1.884,16 1.966,08 2.048,00 2.129,92
/Il Mestrado 1.433,60 1.505,28 1.576,96 1.648,64 1.720,32 1.792,00 1.863,68
|l P6s Graduag¢ao 1.228,80 1.290,24 1.351,68 141312 1.474 56 | 1.536,00 1.597 44
| Licenciatura Plena 1.126,40 1.182,72 1.239,04 129536 | 135168 | 1.408,00 1.464 32
L |
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