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LEI n° 2.097, de 03 de maio de 2016.

Ementa: Altera a Lei N° 2.046 de 08 de agosto de
2011, que estrutura a carreira dos Profissionais do
Magisteério, Técnicos Administrativos,
Profissionais de Apoio e Servico Escolar da
Educagio do Municipio de Maraial — PE.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MARAIAL, Estado

Federado de Pernambuco, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas as carreiras dos profissionais do Magistério. Técnicos
Educacionais, Profissionais de Apoio e Servigo Escolar da educagéo do Municipio de

Maraial, estruturada na forma desta lei composta pelos cargos efetivos conforme
anexo |.

Art. 2° A Educagdo no Municipio de Maraial sera exercida por integrantes das
carreiras instituidas por esta lei, em consonéncia com os programas e com as politicas
publicas educacionais proposta pelo municipio ou por outros membros da federacao,
coordenados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sempre levando em
considerag&o o Projeto Politico Pedagogico de cada unidade escolar.

Art. 3° O quadro de pessoal dos Profissionais de Magistério, Técnicos Educacionais,
Profissionais de Apoio e Servigo Escolar da Educagdo do Municipio, tera sua
composigdo numérica baseada nas atribuicdes especificas de cada classe.

Art. 4° Para os efeitos desta lei considera-se:

I - Profissionais do Magistério: aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagdgico & docéncia, exercida em érgdo educacional municipal ou
no ambito das unidades escolares de educagédo basica, em suas diversas etapas e

modalidades, com a formagdo minima determinada por esta lei e pela legislagdo
vigente;
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Il - Técnico Administrativo: o servidor plblico, detentor de cargo publico, lotado em
Unidade Escolar Municipal e na Secretaria Municipal de Educagao que executa tarefas
administrativas nas areas de recursos humanos e atendimento ao publico, além de
outras previstas na legislagéo vigente;

Il - Profissionais de apoio e servigo escolar os servidores publicos, detentores de
cargos publicos, lotados em Unidade Escolar Municipal e na Secretaria de Municipal

de Educagéo, que exercem atividades de natureza técnica, apoio e servigo escolar,
além de outras previstas na legislagao vigente;

Art. 5° - Criar-se-4 um centro de apoio constituido por profissionais abaixo

relacionados, com as atribuigdes previstas no anexo Il desta lei e horéarios especificos
de atendimento, sendo eles:

| - Psicopedagogo;
Il- Assistente Social;
lll- Psicologo;

IV- Fonoaudidlogo;

V — Nutricionista

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata o caput deste artigo, poderdo ser
desempenhados por profissionais do magistério quando habilitados para as atribuicoes
de psicopedagogos, fonoaudiélogos, nutricionista, psicologo e servigo social.

Art. 6° As atribuigdes inerentes & Educagao Municipal serdo exercidas por servidores
Que integram o quadro dos profissionais do Magistério efetivo e contratados nomeados
pelo poder executive, Técnico Educacional e de apoio e servico escolar com a
habilitagéo/escolaridade exigida para ingresso, suas respectivas fungdes, vagas e

correspondente jornada de horas semanais, conforme previstos no anexo | desta lei e
abrange as atividades relacionadas com as fungdes de:

I - Docéncia;

Il - Coordenagéo Pedagdgica;

lll - Gestéo Escolar;

IV - Secretaria Escolar;

V - Coordenador de Biblioteca Escolar;
VI - Supervisor Escolar;

VIl - Técnico em Tecnologia da Informacao:;
VIl - Gestor Adjunto;

IX - Inspetor Escolar;
X - Psicopedagogo:
Xl - Diretoria de Ensino e Normatizagao.
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Art. 7° Os ocupantes de cargos integrantes das carreiras de que trata esta lei, terdo as
atribuigoes definidas conforme anexo Il.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 8° O Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério,

Técnico educacional e Profissionais de Apoio e Servigo Escolar do Municipio objetiva
assegurar:

| - A Profissionalizagdo e valores bem como a melhoria de desempenho e qualidade
dos servigos prestados a populagdo do municipio;

h Il - Restabelecimento da carreira no servigo publico de educagao, dotando o sistema

de cargos compativeis com sua estrutura e de mecanismo e instrumento que regulam
o progresso funcional do servidor,

Il - Adogao dos principios da habilitagdo do mérito e da avaliagdo de desempenho
para ingresso e desenvolvimento da carreira;

IV - Um corpo profissional dotado de atitudes, conhecimentos, valores e habilidades

compativeis com a responsabilidade politica institucional da Secretaria Municipal de
Educagéo;

V - A integragdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagéo municipal;

VI - Vencimento profissional calculado com base nos recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da educagido Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagdo (FUNDEB), criado pela lei 11.494/07 e do Orgamento
Q Municipal destinado a educagio.

VIl - Vencimento regulamentado na lei Federal n® 11.738 de 16/7/2008, que institui o

piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagéo basica.

VIIl - Formagzo de aperfeicoamento pedagégico para os profissionais, pressupondo
qualificacao e aperfeigcoamento profissional.

CAPITULO lll
DAS DEFINIGOES

Art. 9° Para fins desta lei define-se:
I - Categoria Ocupacional é a divisdo da carreira e cargos dentro dos Profissionais do

Magistério, Técnico Educacional e Profissionais de Apoio e Servigo Escolar,

correspondente as areas de atividades funcionais em que se encontra estruturada a
Secretaria de Educagao Municipal;
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Il - Carreira & o conjunto de fungbes, atribuigbes e cargos especificos do pessoal
integrado ao mesmo servigo, com sequéncia logica e hierérquica e disposto em uma
sucesszo de niveis que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragéo condigna e condigdes adequadas de trabalho.

lll - Nivel é a divisdo das carreiras do quadro dos Profissionais do Magistério, Técnico
Educacional e Profissionais de Apoio e Servico Escolar segundo o nivel de
escolaridade e formagao profissional;

IV - Faixa é a divisdo do nivel em escala horizontal, correspondente ao tempo de
servico, constituindo a linha natural de progress&o do servidor;

2 V - Cargo publico & o conjunto de atribuigbes substancialmente assemelhadas quanto
‘ a natureza profissional, deveres e responsabilidades, criado por lei com denominacao

propria e remunerada, paga pelos cofres publicos ao servidor efetivo comissionado ou
temporéario;

VI - Cargo efetivo & o cargo decorrente da prévia aprovagdo em Concurso Publico de

provas e titulos em carater permanente, por servidor subordinado ao regime
estatutario;

VIl - Cargo em comiss@o é o cargo declarado de iivre nomeacéo e exoneragéo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal,

VIil - Cargo Técnico-administrativo é o cargo cujo provimento requer nivel médio de
ensino com habilitagao técnico-operacional;

IX - Profissionais de Apoio e Servigo Escolar sdo os servidores plblicos detentores de
cargo publico, lotados em unidade escolar municipal e na Secretaria Municipal de

Educacio que exercem atividades de apoio e servigo escolar além de outras previstas
Q na legislacio vigente.

Paragrafo Unico - Cargo em comissdo para gestor escolar, gestor adjunto,
coordenador pedagégico, secretario escolar, supervisor pedagégico, Inspegéo Escolar

e Psicopedagogo sera ocupado por profissionais, dentre os elencados no art. 4°, |
desta Lei.

CAPITULO IV
DA NATUREZA. ATIVIDADE E ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 10 - A estrutura de Cargo e Carreira da Categoria Unica do Magistério representa

um conjunto das atividades organizacionais relacionadas com os objetivos e
finalidades do Magistério.

§ 1‘1 Pf’r atividade de magistério para efeito desta Lei, entende-se o exercicio da
docéncia e de suporte pedagdgico e Administrativo.
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§ 2° Os Profissionais abaixo relacionados n&o terdo seus vencimentos incluidos nos

60% do FUNDEB, mas os constantes do anexo Ill desta Lei, obedecendo o critério de
carga horaria especifica.

a) Fonoaudidlogo;
b) Nutricionista;

¢) Psicdlogo;
d) Assistente Social.

§ 3° Quanto aos desempenhos dos cargos/fungdo citados, dar-se-do conforme a
estrutura de cada Unidade Escolar, classificadas na forma abaixo:

a) Unidade Escolar E - Até 199 (cento e noventa e nove) alunos: 01 Coordenador

Pedagogico, 01 Secretario Escolar, 01 (uma) Merendeira, 02 (dois) Auxiliares de
Servigos Geral e 01 (um) Psicopedagogo;

b) Unidade Escolar D - De 200 (duzentos) a 400 (quatrocentos) alunos: 01 (um)
Gestor Escolar, 01 (um) Coordenador Pedagégico, 01 (um) Supervisor Escolar, 01
(um) Secretario Escolar, 02 (dois) Merendeiras, 02 (dois) Auxiliares de Servigo Geral,

01(um) porteiro, 01 (um) Assistente Administrativo Educacional e 01 (um)
Psicopedagogo;

¢) Unidade Escolar C - De 401 (quatrocentos e um) a 699 (seiscentos e noventa e
nove) alunos: 01 (um) Gestor Escolar, 01 (um) Coordenador Pedagégico, 01 (um)
Supervisor Escolar, 01 (um) Secretario Escolar, 02 (dois) Merendeiras, 02 (dois)

Auxiliares de Servigo Geral, 02 (dois) porteiros, 02 (dois) Assistentes Administrativos
Educacionais e 01 (um) Psicopedagogo;

d) Unidade Escolar B - De 700 (setecentos) a 1.000 (um mil) alunos: 01 (um) Gestor
Escolar, 02 (dois) Coordenadores Pedagégico, 03 (trés) Supervisor Escolar, 01 (um)
Secretario Escolar, 03 (trés) Merendeiras, 02 (dois) Auxiliares de Servigo Geral, 02

(dois) porteiros, 05 (cinco) Assistentes Administrativos Educacionais e 02 (dois)
Psicopedagogo;

e) Unidade Escolar A - Acima de (1 000 um mil) alunos: 01 (um) Gestor Escolar, 01
(um) Gestor Adjunto, 03 (trés) Coordenadores Pedagégico, 04 (quatros) Supervisor
Escoar, 01 (um) Secretario Escolar, 06 (seis) Merendeiras, 06 (seis) Auxiliares de

Servico Geral, 03 (trés) porteiros, 06 (seis) Assistentes Administrativos Educacionais,
01 (um) Inspetor Escolar e 02 (dois) Psicopedagogo.

Art. 11 - Sera assegurado ao professor dos anos iniciais que tenha Licenciatura Plena
0 acesso ao Ensino Fundamental Anos Finais, desde que cumprido o estagio

probatério e no caso de haver vagas no quadro permanente da referida modalidade,
de acordo com a licenciatura.
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Art. 12 - Os cargos s@o caracterizados por sua denominagdo pela descrigdo e
detalhamento de suas atribui¢des e pelos requisitos de instrugéo e experiéncia exigida
para o ingresso.

Art. 13 - Os cargos agrupam-se em tabela distinta sob o regime desta lei, organizados
segundo o nivel de habilitagdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e
outras caracteristicas.

Art. 14 - O Quadro do Magisterio compde-se dos seguintes grupos ocupacionais;
I - Grupo do Pessoal Docente com as caracteristicas constantes do anexo I;

Il - Suporte Pedagdgico e Administrativo com as caracteristicas e especificacoes
b constantes do anexo I;

Art. 15- Os Cargos estéo vinculados a atividades finalistas da Secretaria de Educacgéo
e estruturados segundo o nivel de instrug&o exigida para o ingresso:

a) Prefessor com Licenciatura plena para o Ensino Fundamental Anos Finais (do6° ao
9° Ano);

b) Professor com nivel médio (Normal Médio) ou Licenciatura em Pedagogia para o
Ensino da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental Anos Iniciais (do 1° a0 5° ano)

Paragrafo Unico — Para o ensino da lingua estrangeira nos Anos Iniciais (1° a0 5°

ano), conforme preceitua a Lei Municipal n°. 2.050/2011, em seu § 4° & necessario
professor habilitado na area.

Art. 16- Os cargos esto divididos em NIVEIS E FAIXAS (anexo Ill) assim designados:
Q I - Os Niveis no sentido vertical, pelos algarismos romanos |, Il IlI, IV, V:
It - As Faixas, no sentido horizontal pelas letras A B CD,E,F,G,H,

Art. 17- Os Cargos de provimento em comissdo correspondem as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento dos érgéos integrantes da Secretaria Municipal de
Educagéo, bem como as atividades de apoio ao gabinete do secretario.

§ 17 Os cargos de provimento em comissdo sdo isolados e nio integram o
desenvolvimento da

carreira, no que esta disposto no anexo Il desta Lei.

§ 2° Ao servidor integrante do quadro de Servidor Publico Municipal de Educago,
nomeado para ocupar cargo em comissio, s3o assegurados todos os direitos e

vantagens decorrentes do desenvolvimento da carreira pela promog&o, na forma desta
Lei.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

€
A g Rua Dr. José Higino S/N - Centro
' CNPJ -10.193.332/0001-93
"u(lt|11ll:& MUIICIPAL DE Fone/FaX: (81)'3683.1061

E\,", ,;ff‘f\.\. L ;11 | A ﬂ A E. CEP 55.405-000 — Maraial - PE

RECONSTRUINDO COM O POVO

§ 3° O Integrante da carreira do Magistério, podera optar quando no exercicio de cargo
comissionado, pelo recebimento do saldrio do cargo ocupado ou pelo total de
horas/aula correspondente a sua faixa e nivel previsto no anexo IV da presente Lei.

SEGAO|
DA LOTAGAO

Art. 18- Lotagédo € a indicagdo da localidade da unidade escolar ou do Orgdo
educacional em que os Profissionais do Magistério, Técnicos Educacionais,
Profissionais de Apoio e Servigo Escolar da Educagdo do Municipio, detentores de
cargos das carreiras instituidas por esta lei terdo exercicio.

Art. 1S- Os profissionais do Magistério da Educagio do Municipio serdo lotados em
® Unidades Escolares.

§ 1° Os Tecnicos Educacionais, Coordenador Pedagégico, Supervisor Escolar,
Orientador de Ensino e Inspetor seréo lotados nas Unidades Escolares.

§ 2° Os Profissionais de Apoio e Servigo Escolar serdo lotados em unidades escolares
ou ¢rgéo educacional observado os respectivos quadros de lotago.

Art. 20- Quanto a lotagdo dos profissionais do Magistério serdo observados os
seguintes critérios:

I - Nao havendo carga horaria completa em uma unidade escolar, os Profissionais do
Magistério permanecerao em sua Unidade Escolar complementando a sua carga
horaria com projetos didaticos pedagégicos de acordo com sua formagao académica;

Il- Ndo havendo carga horéaria completa na sua unidade escolar poderdo ainda
colaborar por meio de reforgo aos alunos com déficit na aprendizagem;

Art. 21- Podera ocorrer a mudanga de lotagéo dos Profissionais do Magistério sempre
considerando o interesse da aprendizagem dos discentes e o Projeto Politico
Pedzgdgico da escola nos seguintes termos:

| - A pedido do profissional;
lI- Por meio de permuta;

lll- Nunca por motivag&o politica, ideolégica, filoséfica, religiosa ou de género;

Paragrafo Unico. A mudanga de lotagdo dos Profissionais de Apoio e Servigo Escolar
podera ocorrer, nos mesmos termos previstos nos incisos | e |l deste artigo,
resguardados os aspectos de garantia da qualidade e eficiéncia dos servigos pUblicos
de educagao ofertados pelo Municipio.

Art. 22- O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagéo esta condicionado a
existéncia de vagas e a ordem de prioridade estabelecida de acordo com os seguintes
critérios:
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I - Maior tempo de exercicio no cargo;

Il - Maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

; Il - Maior idade.

Art. 23- O requerimento de mudanga de lotagdo deve ser protocolado na Secretaria
} Municipal de Educagdo no més de outubro de cada ano.

Paragrafo Unico - Uma vez deferido o pedido, a nova lotag&o devera ocorrer e ser
publicada no més de janeiro do ano subsequente.

O CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 24- Os cargos do Quadro dos Servidores Pdblicos Municipais de Educacdo sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei sendo ingresso necessariamente na primeira faixa do nivel Inicial

da respectiva carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagio
por cencurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer funcdes de magistério, que nio a de docéncia serd de 02 (dois) anos,

adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, reconhecido
pelo MEC.

§ 2° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de

candidatos aprovados em concursos anteriores, realizar-se-a concurso publico para
" preenchimento das mesmas.

§ 3° O estagio probatério & o tempo de exercicio profissional a ser avaliado no periodo
de trés anos apods o ingresso na carreira.

§ 4° Constituem-se requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de:
| - NIVEL SUPERIOR - Diploma ou Certificado de curso superior e habilitagéo legal:

a) Docentes: Licenciatura Plena nas diversas disciplinas da area de sua atuagéo ou
Graduagéo em Pedagogia;

b) Grupo Técnico Pedagégico: Graduagéo em Pedagogia ou outras licenciaturas em

Magistério de acordo com a sua area de atuagdo prépria ou nive! de pds-graduagao
em educagao.
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I - NIVEL MEDIO - Certificado de conclus&o do Ensino Normal Médio, com habilitagéo

legal para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), Educagéo Especial
e Educacéo de Jovens e Adultos (12 e 22 fase).

a) Docentes: Formagéo Basica Normal Médio ou Curso de Habilitagéo para Educagio
Infantil, Educagéo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos (12 e 22 fase).

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 25- O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante promogio, obedecida os
procedimentos de;

. | - Progressao Horizontal - passagem do servidor da faixa em que se encontra para a
faixa imediatamente seguinte do mesmo nivel, mediante tempo de servico;

Il - Progressao Vertical - passagem do servidor do nivel em que se encontra para o

nivel correspondente, mediante titulac&o comprovada, permanecendo na faixa em que
se encontra.

§ 1° A Progressao Horizontal por Tempo de Servigo ocorrera a cada 05 (
em que o servidor permanecer na mesma faixa
obedecendo ao percentual de 5%
sem alterar o cargo que ocupa.

cinco) anos
passando para a faixa seguinte
(cinco por cento) na faixa imediatamente superior

§ 2° A Progressdo Vertical ndo se dard ao profi

ssional em estagio probatério,
aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tra

tar de assuntos particulares.

CAPITULO VII
PROVIMENTOS DOS CARGOS E PROMOGOES

' Art. 26- Os cargos dos Profissionais do Magistério, Técnico Educacional e
Profissionais de Apoio e Servigo Escolar serao providos por:

| — Nomeacao
Il - Promogao
Il - Reversao
IV — Readaptacio

Art. 27- Nomeagao é um ato de provimento que d
do cargo em concurso publico de provas e titulo
legais contidas no Art. 37 da Constituigio Federal.

epende da aprovagéo do ocupante
s de acordo com as determinagdes

Paragrafo Unico: Apés a nomeag&o do servidor

para o cargo efetivo, o mesmo
passara por um estagio probatério de 03 (trés) anos.

Art. 28- Promogao é a passagem de uma faixa para outra dentro do mesmo nivel,

e —————
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Paragrafo Unico: N&o podera ser promovido o especialista em educagéo, Técnico
Educacional ou Profissional de Apoio e Servigo Escolar que se encontre em estégio

probatorio, aposentado em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos
particulares.

Art. 29- Reverséo ¢ o reingresso no Municipio de ocupantes do Quadro Permanente,
quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-a a pedido ou ex-oficio.

§ 2° Na revers@o “ex-oficio” o ocupante do cargo ndo poderd perceber vencimento
inferior ao da atividade.

§ 3° Na reversao a pedido do ocupante do cargo, o Interessado devera requerer o seu
reingresso a Secretaria de Administragdo que avaliard o interesse em atender ao
pedido considerando a relevancia da continuidade daquela prestagéo de servigo.

Art. 30- Readaptacéo é o provimento do cargo publico pelo profissional que em razdo
de acidente ou consequéncia de doenga venha a ter sua capacidade mental ou fisica
limitada de modo a impedir seu desempenho na docéncia.

§ 1° A readaptag2o do profissional dar-se-a para o cargo mais compativel com a sua
capacidade em consonancia com o rol de atividades.

§ 2° A readaptagdo de que cogita o capitulo deste artigo, sera necessariamente
precedida de avaliagdo médica.

§ 3° A readaptacgao para outro cargo, na area administrativa devera ser requerida peio
interessado dirigindo-se a Secretaria de Administracdo, com a juntada do laudo
médico expedido pela junta médica do érgdo de Previdéncia Social, a fim de que o
pedido seja encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para deferimento e a
publicacéo devida.

§ 4° O servidor readaptado em hipdtese alguma sofrera redugédo de seus vencimentos
nem tampouco podera exercer outra fungdo que ndo seja compativel com sua fungéo
de origem.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICAGAO

Art. 31- A qualificacdo profissional como pressuposto da valorizagéo do servidor do
Ensino Publico Municipal dar-se-a de forma programada e sistematica.

Art. 32- A qualificag@o profissional de que trata o artigo anterior, sera feita observando
os seguintes procedimentos:

| - Programas de Integrag&o @ Administragdo PUblica aplicados a todos os servidores
nomeados e Integrantes da Educagdo Pulblica Municipal, dos direitos e deveres
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definidos na legislagdo estatutaria e sobre o Plano Municipal de Educagéo, Plano
Nacional de Educagio e Estatuto do Magistério;

I - Programas de formacéo continuada, aplicados aos servidores para incorporagéo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de novagbes cientificas e

tecnologicas ou de alteragdo de legislagéo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo na fungéo;

I - Programas de desenvolvimento, destinados a incorporagéo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, com cursos regulares oferecidos pelo
municipio, pela Secretaria de Educagao do Estado de Pernambuco ou pela Uniao;

IV - Programas de Aperfeigoamento aplicados aos servidores com finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo podendo constar de
cursos regulares, palestras, simpésios, congressos e outros eventos similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial, destinados aos ocupantes de cargos de

direcéo e chefia para habilitar os servidores a eficiéncia das atribuicdes inerentes ao
cargo ou funcio;

Art. 33 - O servidor poderd afastar-se de suas fungdes, para estudo desde que

autorizado pelo Prefeito do Municipio e mediante assinatura de termo de
COMpromisso.

§ 1° - O afastamento para estudo dar-se-a por meio de licenga de 100% (cem por
cento), sem prejuizo da remuneragio quando se tratar de afastamento para cursar
mestrado ou doutorado, sendo dispensado até a conclusdo da dissertagdo, né&o
podendo o servidor ser dispensado do seu contrato durante igual periodo em que ficou

afastado, para participagdo de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares,
nem mesmo pedir exoneragéo.

§ 2° - O afastamento referido no paragrafo anterior, tera como percentual maximo de
professores para o ingresso no curso de mestrado ou doutorado um total de 5% (cinco
por cento) dos professores do Municipio, s6 havendo a possibilidade de novos
deferimentos apds o retorno dos professores afastados.

§ 3° - Constara do termo de compromisso referido no caput deste artigo, a
obrigatoriedade de permanéncia do servidor publico do Municipio de Maraial, no orgao
de origem ou em lotagéo conforme sua especializag3o, por periodo igual ou superior
ao do afastamento, sob pena de ressarcimento ao municipio dos vencimentos pagos
durante o periodo de afastamento.

Art. 34 - O professor em regéncia de classe sé podera enviar substituto, desde que:

| - Por professor de igual ou superior habilitagdo;
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il - Eor estagiario habilitando-se no curso exigido para a modalidade e disciplina a ser
ministrada;

lll - As faltas compensadas por professor substituto nao serdo computadas como tal,
uma vez que elas foram compensadas cumprindo o que determina a legislagdo, 200 ‘
(duzentos) dias letivos. |

§ 1° Em caso de falta ou impedimento inferior a 05 (cinco) dias consecutivos ou
alternados, a substituigdo sera de responsabilidade do professor.

§ .2° Tratando-se de falta, licenga ou afastamento por periodo Igual ou superior a 05
(cinco) dias consecutivos, cabera a diregdo da Escola efetuar a substituigao.

" § 3° Na Impossibilidade de atender-se ao disposto no “caput” deste artigo, o Professor
podera compensar as faltas nao superiores a 05 (cinco) dias, esporadicamente.

§ 4° A Educagao Publica Municipal no cumprimento do disposto nos artigos 67 € 87 da
Lei Federal 9.394/96, ndo medira esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao em nivel
superior em instituicoes credenciadas, bem como em Programas de que trata o
capitulo deste artigo € levara em considerag&o:

| - A prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - A situagao funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terdo tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema;

Il - A utilizagao de metodologias incluindo as que empregam recursos da educagéo a

distancia.
pal de Educagéo, através dos seus Orgéos operacionais

Art. 35 - A Secretaria Munici
da dos seus docentes.

devera assegurar a formagao continua

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS

Art. 36 - O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes do Magistério

constituira a estrutura remuneratoria.

Art. 37 - A estrutura remuneratoria € estabelecida e praticada a partir dos seguintes

fatores:

| - A natureza das atribuigdes requisitadas e qualificagéo do cargo e promogao;

Il - A politica remuneratoria do Poder Executivo Municipal.

PARAGRFO UNICO - No estabelecimento da estrutura remuneratoria sera observado
o principio de igual remuneragao para igual habilitagéo € equivalente desempenho de

funcdes inerentes ao cargo.
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Art. 38 - A estrutura remuneratoria do Magistério é especificada e assim denominada:

l- Erofessor de Educagao Especial, Educagao Infantil, Educagao de Jovens e Adultos,
Ensino Fundamental Anos Iniciais (do 1° ao 5° Ano), constituida de 05 (cinco) niveis e
07 (sete) faixas por nivel;

Il - Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (do 6° ao 9° Ano) constituida por 04
(quatro) niveis e 07 (sete) faixas;

Il! - Gestor Escolar, Gestor Adjunto, Coordenador Pedagégico, Coordenador de
biblioteca, Supervisor Escolar, Secretario Escolar, Diretor de Ensino e Diretor de
Normatizagao, Inspetor Escolar e Técnico Educacional em Tecnologia.

' § 1° As faixas remuneratérias determinam os valores minimos e maximos dos
vencimentos correspondentes a cada NIVEL remuneratorio.

§ 2° Os vencimentos dos servidores da Educagéo Publica Municipal estéo contidos no
anexo 1V integrante desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos docentes sera composta de duas cargas horarias: uma
de 40 (guarenta) horas semanais equivalente a 200 (duzentas) horas/aulas e de 187,5
(cento e oitenta e sete virgula cinco) equivalente a 37,5 (trinta e sete virgula cinco)

las semanais. Sendo que do total geral de aulas, sera incluida as horas/aulas

horas/au
atividades no percentual de 33,3% (trinta e trés virgula trés por cento) do total da

jornada de trabalho.

cinquenta por cento) na propria escola

§ 4° As aulas atividades serdo realizada 50% (
(cinquenta por cento) em

sob orientagdo do Coordenador Pedagégico e 50%
atividades extraclasse.
horas aulas de atividades aquelas destinadas a

preparagao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagao com a comunidade e ©
aperfeicoamento de acordo com a proposta pedagégica de cada escola.

§ 5° Séo censideradas como

§ 6° Os profissionais do Magistério adquirirdo uma gratificagdo de 10% quando
concluirem a licenciatura plena, na respectiva area de atuagdo, podendo esta ser

cumulativa com uma das titulagoes do paragrafo 7° deste artigo.

§ 7° - Os titulos dos Profissionais do Magistério, da Educagdo Infantil ao Ensino
Fundamental Anos Finais, serdo acrescidos nao cumulativamente em:

a) Especializagao 20% (vinte por cento)
b) Mestrado 30% (trinta por cento)

c) Doutorado 40% (guarenta por cento)
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Art. 39 - A gratificagdo serd acrescida sobre a maior titulagdo conquistada pelos
profissionais do magistério.

Art. 40- Os Profissionais de apoio, servigo escolar e assistente administrativo
educacional, terdo seus vencimentos pagos com os 40% (quarenta por cento) do
FUNDEB. No entanto ndo terdo seus salarios atualizados anualmente, conforme a lei
11.738/08, criada especificamente para os profissionais do magistério.

PARAGRAFO UNICO- Ao salario dos profissionais de apoio, servigo escolar e
assistente administrativo educacional sera acrescido, ndo cumulativamente, o
percentual de 5% (cinco por cento) para nivel Superior e 10% (dez por cento) para
especializagao.

Art. 41 - Esta prevista gratificagdo adicional para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do quadro do sistema municipal de ensino especificado a seguir:

PARAGRAFO UNICO - Sera atribuida aos profissionais efetivos da educagio
municipal uma gratificagado de 10% (dez por cento) sobre uma carga horaria de 200
h/a para todos aqueles que desenvolverem suas fungdes em escolas classificadas de
dificil acesso.

Art.42 - A cedéncia de servidores para fora do Servigo Publico Municipal somente sera
admilida com 6nus para o 6rgao de origem do servidor de carreira.

Ari. 42 - O percentual das gratificagdes de fungdo dos servidores de cada categoria
obedecera aos percentuais a seguir:

| - Gestor Escolar - 40%

Il - Gestor Adjunto - 30%,

Il - Secretario Escolar - 25%

IV - Coordenador Pedagégico - 25%
V - Diretor de Normatizagéo - 40%
VI - Diretor de Ensino - 40%

Vli - Suparviser Escolar - 20%

VIii - Inspetor Escolar - 25%

IX - Psicopedagogo - 25%

PARAGRAFO UNICO - O vencimento dos docentes sera proporcional & carga horaria
desempenhada, conforme legislagdo em vigor.

Art. 44 - Os servidores afastados da sala de aula por problemas de salde
devidamente comprovados por junta médica, fardo jus a percepgdo Integral do
vencimento constante no ANEXO IV desta lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

P ————
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Art. 45 - Todos os profissionais do Magistério, Técnicos Educacionais, Apoio e Servigo

Escolar, estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto nos Regimentos Escolares
aprovados pela Secretaria Municipal de Educago.

Art. 46- Compele a Secretaria Municipal de Educagao adotar as medidas necessarias

para cumprimento desta Lei e, no que Ihe for cabivel, articular-se com a Secretaria
Municipal de Administracao para sua execucao.

Art. 47 - O Poder Executivo regulamentara no que for necessario as disposi¢des desta
Lei.

Art. 48 - Esta Lei aplica-se exclusivamente aos servidores que integram os cargos das
carreiras instituidas por esta Lei.

Art. 49 - A despesa criada por esta Lei ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e a estimativa de impacto orgamentario

e financeiro serd originaria do FUNDEB na forma da Lei Federal n.° 11.494/07 e n.°
11.738/08.

Art. 50 - S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo | - Quadro dos Profissionais do Magistério, Técnico Educacional, Apoio e
Servigo Escolar; 3
I - Anexo Il - Das fungdes e atribui¢des inerentes aos cargos dos profissionais do 1
Magistério, Técnicos Educacionais, Apoio e Servigo Escolar;

lil - Anexo lll - de Correlagao de Cargos e Enquadramento — Titulagao;
IV - Anexo IV - Estrutura das Carreiras.

R st i

PETIT

V- Anexo V — Das Escolas de Dificil Acesso

D Art. 51 — Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagio, ficando revogada a Lei
Municipal n® 2.046 de 08 de agosto de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Marzial, 03 de maio de 2016.

Maria ILlarlucia de Assis Santos

Prefeita

Publicado no quadro de avisos da sede da Prefeitura

Maraial em ©03.09 12016
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, TECNICOS EDUCACIONAIS,
APOIO E SERVICO ESCOLAR

CARGO FUNCAO JORNA | HABILITACAO/ESCOLARIDADE
DA DE
TRABA
LHO
(h/s)
Docente — Educagdo Ensino Normal Médio ou Pedagogia,
Infantil, Educagdo Especial, Educacdo  Especial e  Ensino
Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental  (anos iniciais) e
Educacao Fundamental ¢ Educagdo de Educagio de Jovens e Adultos (1" e 2°
Basica Jovens e Adultos — 17 ¢ 2° 37,5 fases).
fase
Professor de Docente- Anos Finais do 40 Licenciatura Plena: ensino
Educagdo Ensino Fundamental e fundamental (Anos Finais) e Educagéo
Basica Educagdo de Jovens ¢ de Jovens ¢ Adultos (3% e 4° fases)
Adultos (3? ¢ 4° fases)
Técnico Docéncia, Coordenagéo 40 Pedagogia ou Licenciatura Plena ou
Administrativo Pedagogica, Gestor Especializagdo especifica em
e Pedagdgico Escolar, Gestor Adjunto, psicopedagogia
Coordenador de Biblioteca
Escolar, Técnico em
Tecnologia da Informagéo,
Inspetor Escolar,
Psicopedagogo, Diretoria
de Ensino e Normatizagéo,
Supervisor e Secretario
Escolar.,
Auxiliar Auxiliar de secretaria 30 Ensino Médio
Administrativo escolar
Técnico Coordenador de Biblioteca 30 Ensino Normal Médio
Pedagdgico
Apoio Coordenador de Disciplina 30 Ensino Médio
Pedagdgico
Servigos 30 Ensino Fundamental
Gerais Merendeira Escolar
Servigos Servente/Zelador 30 Ensino Fundamental
Gerais
Servigo Motorista 40 Ensino Fundamental
Escolar
Psicélogo Psicologo 30 Ensino Superior em Psicologia
Assistente Assistente Social 30 Ensino Superior em Servigos Sociais
Social
Nutricionista Nutricionista 30 Ensino Superior em Nutrigdo

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

"MA

o
e

FERTENY UBa sl 1 PaL fog

Al

RECOMESTRUINDO COM O rovo

PRBIOUR—

|

= - ‘.
Fonoaudiolog

|
———
|

Apoio
Pedagogico

Rua Dr. José Higino $/N - Centro
CNPJ - 10.193.332/0001-93
Fone/Fax: (81)-3683.1061

CEP 55.405-000 ~ Maraial - PE

Fonoaudiologo

30

[:nsino Superior em Fonoaudiologia

Inspetor Lscolar

40
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de Jovens e Adultos (3" e 4" fases)
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ANEXO 11

I?AS FUNCOES E ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, TECNICOS EDUCACIONAIS. APOIO E
SERVICO ESCOLAR

DOCENCIA

ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo de proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que
estiver lotado, elaborando ¢ cumprindo o respectivo plano de trabalho; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
com as familias e a comunidade; exercicio das atividades educacionais em creche ou
entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e
aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento; exercer atividades educacionais de acordo com metodologias
especificas de alfabetizagdo, quando for o caso; exercer atividades extraclasses; controle
e avaliagio do rendimento escolar; reunides; aperfeigoamento. Pesquisa educacional e
coopera¢do entre os diversos sistemas de ensino, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem quanto da agdo educacional; participagdo ativa na vida
comunitaria da escola; exercer atividades educacionais com criangas que apresentem
necessidades educacionais especiais, por meio das metodologias e didaticas adequadas:
exercer as atividades educacionais na educagio de jovens e adultos, quando for o caso.

GESTOR ESCOLAR/GESTOR ADJUNTO

ATRIBUICOES

Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da
comunidade escolar; assegurar nas suas agdes e atos, processos decisérios democraticos
através da participagdo do Conselho Escolar e Grémio Estudantil; zelar para que a
escola municipal oferega servigos educacionais de qualidade; coordenar o Projeto
Politico Pedagégico, juntamente com o Gestor Adjunto, quando houver; apoiar o
desenvolvimento e divulgar a avaliagdo pedagogica, juntamente com o Gestor Adjunto;
adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos e sanar as dificuldades
apontadas nas avaliagdes externas; estimular o desenvolvimento profissional dos
professores e demais servidores em sua formagdo e qualificaglo; organizar o quadro de
pessoal e responsabilizar-se pelo controle da frequéncia dos servidores; responsabilizar-
se pela manuten¢do e permanente atualizagfio do processo funcional do servidor;
garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida escola do aluno;
zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio € mobilidrio escolar; indicar
necessidades de reforma e ampliagdo do prédio e do acervo patrimonial; prestar contas
das agdes realizadas durante o periodo em que exercer a dire¢do da escola; assegurar a
regularidade do funcionamento da Unidade Executora, responsabilizando-se por todos
os atos praticados na gestdo da escola; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados
pela SME/MARAIAL, observando os prazos estabelecidos; observar e cumprir a
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legislagdo vigente,
- COORDENADOR PEDAGOGICO

. ATRIBUICOES -
[farlncnpar da construgdo, implementagio ¢ avaliagiio do Projeto Politico Pedagogico da
tsujlu; coordenar, sistematizar, acompanhar ¢ avaliar as agdes pedagogicas e de
docéncia da escola; identificar as demandas e promover a formagdo continuada dos/as
doc.entes nas dreas do curriculo escolar, de forma articulada com as equipes técnicas de
ensino e de normatizagio da Secretaria Municipal de Educagdo; subsidiar,
continuamente, a diregdo da escola em relagdo a efetivagdo do curriculo escolar e das
aprendizagens dos/as estudantes; coordenar o monitoramento pedagégico das turmas,
sob a sua responsabilidade na escola; contribuir com a ago docente, em relagdo aos
processos do ensino e aprendizagem, propondo subsidios pedagogicos, com vistas a
melhoria das aprendizagens dos professores/as e estudantes; subsidiar as
familias/responsaveis pelos/as estudantes, em relagdo ao desempenho escolar; articular,
promover atividade socializadora dos conhecimentos cientificos e culturais
™ desenvolvidos na escola durante o ano.

COORDENADOR DE BIBLIOTECA
ATRIBUICOES
Participar da construgdo e implementagéio do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
elaborar e implementar o plano de trabalho da biblioteca escolar, fortalecendo as agdes
planejadas no Projeto Politico Pedagégico da Escola; acompanhar a participar das agdes
desenvolvidas pela escola divulgando os servigos e o acervo bibliografico; cuidar da
distribui¢do e recolhimento dos livros didaticos; participar dos processos de formagdo
continuada promovidos pela SE e GRE; organizar a estrutura técnica e funcional
especifica da biblioteca escolar (acervo, fichdrio, tombamento, classificagdo,
empréstimo e adequagio do espago fisico); articular o espago da biblioteca enquanto
ambiente pedagdgico de formag@o do professor, do aluno e da comunidade; promover
com todos os meios que a biblioteca disponha, o atendimento as necessidades,
interesses e objetivos dos segmentos da comunidade escolar; participar do processo de
avaliacdo e desenvolvimento das agdes planejadas em articulagdo com os docentes ¢
comunidade escolar; estimular e orientar, adequadamente, professores € alunos sobre a
realizacio de pesquisa; desenvolver projetos de fomento e formagio de leitores;
. participar e propor programas de formagdo de leitores e escritores; articular agdes
pedagogicas com a equipe gestora da escola; registrar o acervo pela ordem de entrada
do livro de tombamento; realizar a circulagdo e o empréstimo dos livros; articular
atividades com o técnico em tecnologia da informagéo para utilizagio das midias na
biblioteca; supervisionar a conservacéio geral da biblioteca.
SUPERVISOR PEDAGOGICO
ATRIBUICOES

Articular junto ao Diretor da escola e o técnico da GRE os problemas do cotidiano
escolar, em busca de solugGes imediatas a partir da coleta e consolidagéio dos dados,
como também, do acompanhamento didrio da gestdo escolar com vistas a atender a
Politica de Modernizagdo do Municipio; assegurar para que as agdes sejam realizadas
em conformidade com o Plano de A¢dio da escola; acompanhar, diariamente as
atividades do cotidiano escolar; cumprir as atividades dentro do prazo estabelecido pela
Secretaria de Educagdo; informar imediatamente ao técnico da SME qualquer situagio
, que impega a realizagdo das aulas; verificar o cumprimento dos 200 dias letivos e das
% 800 horas; responsabilizar-se conjuntamente com o diretor escolar pelos resultados e o
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L ) das metas da escola: acompanhar junto ao diretor escolar. as agdes de |

:1"1:;1‘15;’;‘;(;“Clcuoemse ﬁ'z‘ere‘m hecessirias; participar das discussdes dos resultados de |
prendizagem com a Diregdo Escolar,
SECRETARIO ESCOLAR
ATRIBUICOES i
Recolher, selecionar. classificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que jé
d'e\‘am ser arquivados definitivamente: organizar os arquivos de modo racional e
simples, mantendo-os sob sua guarda, com o maximo sigilo; garantir a perfeita
conservacao e restauragdo dos documentos recolhidos; organizar as informagdes e fonte
de pesquisa, de modo que qualquer documento solicitado possa ser rapidamente
localizado: manter em dia a escrituragdo dos livros de registro; manter atualizada e em
ordem a documentagio e registros escolares, dos alunos e dos professores, zelando pela
| sua fidedignidade: trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos, instrugdes, circulares,
| avisos e despachos que dizem respeito as atividades escolares; divulgar todas as normas
procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a respeita-las, valoriza-las e
(’5 agir de acordo com as mesmas; atender aos alunos, professores ou qualquer outro
' membro da comunidade escolar, em assuntos referentes & documentagiio e outras
informagdes pertinentes; fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas; planejar
seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, da secretaria, tendo em vista a
racionalizagdo do trabalho e sua execugdio em tempo habil; executar, controlar e avaliar
as atividades planejadas e, se necessario, planeja-las a fim de adequar seu trabalho a
realidade da escola; participar das reunides dos 6rgdos colegiados; responder pelo
expediente e pelos servigos gerais da secretaria da escola; contribuir para o aumento do
esforgo individual, criatividade e satisfagio do pessoal envolvido no trabalho
administrativo; ter sob sua guarda livros, documentos, material ¢ equipamentos da
secretaria; assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declaragdes e
certificados expedidos pela escola; evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo
da secretaria, bem como a retirada, no ambito do estabelecimento, de pastas, livros,
didrios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos
por orgdos autorizados; participar do planejamento geral da escola e demais reunides,
com vistas ao registro da escrituragfo escolar e arquivo; lavrar atas e anotacdes de
resultados finais, de recuperagdo, de exames especiais e de outros processos de
. avaliagdo, cujo registro de resultados for necessario; cuidar do recebimento de
‘ matriculas e transferéncias e respectiva documentagio; cuidar da comunicagdo externa
do estabelecimento com a comunidade escolar ou com terceiros; exercer as outras
atribui¢des que lhe forem determinadas pelo diretor; na sua esfera de atuacio;

responsabilizar-se pelo cumprimento normativo ¢ legal da escola.

PSICOPEDAGOGO
ATRIBUICOES

Realizar orientagdo psicopedagégico ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevengio, identificagio e redugio dos problemas
educacionais nos diversos niveis de escolaridade; realizar orientagdo profissional em
conjunto com o psicologo educacional ao aluno; fazer mediagiio entre os subgrupos
envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios);
criar espagos de escuta; observar, entrevistar e fazer devolutivas; colaborar com a
dire¢do e o corpo docente da escola na elaboragio de diferentes projetos ¢ reunides, que
0s mesmos envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia; promover encontros de
socializagdo entre o corpo docente, discentes, coordenadores, corpo administrativo e de

S |
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dirigentes; ava
possam comprometer ¢ ¢
trabalhar com grupos;
aprendizagem; clarear p

liar junto com a diregdo e a equipe pedagogica fatores que
esenvolvimento sadio ¢ um processo de escolaridade normal.
identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-
aUlonomia. (coopon s apéis e t.arefas. nos grupos: criar eslrale"gias para o cxercicfiq dCf
PEragdo e respeito mutuo); estabelecer um vinculo psicopedagogico:
*Ompar A equipe téenica-pedagégica: cooperar na fundamentagdo dos docentes no que
diz Tespelto & inclusio; ter um olhar psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes. |
participando de forma que o ingresso desses profissionais contemple as diversas

m—|

Gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e
metas da educagdo; monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o
atendimento das metas da Secretaria: supervisionar e acompanhar o funcionamento das
escolas, observando o cumprimento de programas e politicas, o desenvolvimento do
ensino, a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos; subsidiar a
elaboragio dos regimentos das escolas; assistir e acompanhar a dire¢io das escolas, em .
especial, quanto as instalagdes fisicas, equipamentos, mobilidrios e servicos de
atendimento aos alunos; supervisionar e orientar as escolas com relacdo as atividades e
registros de vida escolar dos alunos, executando o que couber & diretoria de ensino;
dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;
orientar a aplicagio dos sistemas de avaliagdo do desempenho da educagéio basica: os
levantamentos censitarios; ¢ os demais levantamentos de informagdes e pesquisas;
gerenciar servigos de informatica aplicados a educagdo, bem como, organizar e manter
atualizados portais eletrdnicos; implementar o aperfeicoamento dos professores em
programas de educagdo continuada de docentes, assim como os demais servidores da
Diretoria de Ensino; especificar responsaveis por materiais, servigos, equipamentos e
demais suprimentos das escolas e da Diretoria de Ensino, em articulagio com as

unidades centrais da secretaria; articular as atividades de modo a garantir unidade e
convergéncia na orientagiio as escolas.

J
[

}
|
|

DIRETOR DE NORMATIZACAO

ATRIBUICOES

Articular-se com a comunidade educativa para claboragio de leis que regem e |
organizam a educa¢fio no Municipio; fornecer, elaborar e emitir relatdrios € pareceres
para justificar casos de classificagiio e reclassificagéio dos estudantes para corrigir falhas
na avaliagio; manter e organizar as normas e regras que definam o andamento perfeito
da educago; fornecer informagdes, com base nos pareceres do Conselho Municipal de
Educagdo- CME, quanto ao processo de avaliaglo dos estudantes; analisar a situagio
funcional dos profissionais da educagfio; coordenar as agdes ligadas a documentagdes
escolares; fornecer laudo técnico que venham regularizar a vida escolar de alunos ou ex-
alunos a fim de justificar falta de documentagdo quando perdidas por acidentes
comprovados; construir, juntamente com a comunidade educacional, documentos que
venham deliberar normas e regras para o bom desempenho escolar, tais como: Projeto
Politico Pedagégico, Regimento Interno, Diagnose, etc.; regularizar as escolas que
estejam em situagdo irregular quanto & nomenclatura, situaciio cadastral, etc.; coordenar
processos de criagdio de Rede de Ensino no Municipio.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES
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/\jlldﬂl‘ 0ed —
ucador a re ™ . T T 8 sk
or a refletir sobre sua infancia, para melhor compreender a infancia de

seus alunos: it
profissi (?12151 Cg:zg}::::n%agu que o ed'ucador infantil possa rever sua lidentid&dc enqua{llo
pedagogico: allxili;l:"o o U‘m1 S.enudo Cm'lu_ vez mais ‘sxgmﬁcalllvo para sreu~ fa/dcr
eQuiDS § 12 SOnsIney dL llL.{lL Or no convivio dus. relagdes grupais, nas .relagoes e
familia para melhot-‘ a ll.uma enquapl? grupo; a_l%ullar o educador a refletir sobre SLfl‘e:
familiar, ajudar e compreender a dindmica familiar de seus a?unos ¢ novo per 1‘
_ , ; ucador a refletir e conhecer sobre o desenvolvimento humano € 0s
Processos ensino/aprendizagem com base nos fundamentos tedricos que sustentam sua
pratica, possibilitando que ele possa compreender e encaminhar, com clareza, o
PeFCEll‘SO de escolarizagio de seus alunos evitando os excessivos encaminhamentos a
sessdes  psicopedagdgicas; desenvolver trabalhos de Orientagdo Vocacional e
Profissional com os alunos; desenvolver agdes preventivas junto com o corpo docente
no que se refere ao uso de drogas; desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo
docente para os alunos sobre sexualidade, ética, agressividade; desenvolver agdes
esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre desenvolvimento
s humano, preven¢do do uso de drogas, sexualidade, agressividade, é€tica, etc.;
| \ desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre o
| desenvolvimento académico dos alunos; desenvolver agdes esclarecedoras junto com 0
: corpo docente para as familias e os alunos sobre a metodologia e os objetivos da escola;
i participar com toda equipe da escola da construgdo de seu projeto politico pedagdgico:;
[ desenvolver trabalho de relagdes grupais para que a equipe da escola possa cada dia
; melhorar suas relagdes interpessoais.
|

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES

Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades
escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando
na escola; monitoramento e acompanhamento dos estudantes em situagdo de frequéncia
e evasdo escolar; elaboragdo de relatorios de sistematizagdo do trabalho realizado,
contendo analises quantitativas e qualitativas; levantamento dos recursos da édrea de
abrangéncia e articulagéio com a rede intersetorial; realizagdo de estudos e pesquisas que
1 identifiquem o perfil socioecondmico-cultural da populagéo atendida, suas demandas,
v . caracteristicas do territorio, dentre outras teméticas, realizagdo de reunides de estudos
: tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo professores e equipe
1 diretora/pedagdgica da unidade escolar; participagdo nos espacos dos conselhos e
politicas e direitos, foruns, em especial das dreas de educagdo, assisténcia, crianga e
? adolescente e satde; fortalecimento da parceria com as equipes dos conselhos tutelares,
~? CRAS, CREAS e Unidades de Saide para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integrado da populagdio atendida; participagio em reunifio de supervisio, estudos de
casos e planejamento.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES
Realizar visitas de rotina as Unidades Escolares Municipais, para supervisionar a
! execucdo das atividades técnico-administrativas do programa de alimentagiio escolar
i (PAE); representar o departamento da merenda escolar (DME) na diretoria regional de
| educagdo (DRE); participar junto as DREs, das agdes relacionadas as atividades do
PAE, no que compete; planejar as atividades para supervisdio e/ou fiscalizagdo das
Unidades Educacionais, avaliando prioridades de agdes, frequéncia e tipo de visita;
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l'L’ﬂ]izar ¢ aco . At - e
fornecer Sllbsic?ig?gg::;lnl.l,h:“z;cmos téenicos ¢ administrativos referentes a0 _P,\E-;
PAE: realizar Pesquis;1 :1e 2“5 o DME no que langq a supcrvisz‘m.c«’ou fiscalizagdo do |
necessidade diagnostica d a“‘?ZO- ?On‘l:ormc estabelecido pelo DML ou de ugardn coml‘f |
aceitabilidade de al; Lc.m a regido; realizar nas unidades educacionals. testes de
= - alimentos; orientar os responsdveis das unidades educacionais e/ou
pais - eny olvidos, sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com patologias
eSP‘?‘i‘_l,ﬁ.Cas: coordenar, supervisionar, orientar e sistematizar as atividades técnicas dos
estaglarios de nutrigdo e avaliar o seu desempenho no trabalho; realizar trabalhos de

r’

educagio nutricional em parceria com a unidade educacional. ]
FONOAUDIOLOGO ]
ATR]BUICOES '

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo oral ¢
escrita, voz e audigdo e também participar da equipe de orientagdo € planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos, tendo como populagdo-alvo |
alunos, pais e professores; otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura ¢
escrita; promover estratégias de prevengdo, preservagio € controle de abusos e riscos |
para a voz e a audigdo; estimular a eliminagdo de hébitos inadequados relacionadqs as |
alteracdes fonoaudiologicas: detectar precocemente alteragdes fonoaudiologicas

relacionadas a audi¢do, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita;

encaminhar para profissionais, quando necessario ¢ acompanhar os tratamentos €xternos
idados com a voz e ensinar estrategias

a escola; orientar os professores quanto aos cul '
vocais para a conservagdo e maximizagao da voz, durante o uso profissional; capacitar o
profissional para detec¢ao de possiveis alteragdes fonoaudioldgicas que seus alunos

venham a apresentar ; encaminhar professor que apresentar alteragdes vocais para

profissionais especializados.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES
"Recepciona e atende ao piblico interno e externo, orienta ¢ fornece informagdes ¢
documentos; recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncia e documentos ao
setores da instituicdo e a outros orglos; classifica documentos ¢ correspondéncias;
digita textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais,
manuscritos e impressos; preenche formulérios ¢ fichas padronizadas através da coleta
de dados; consulta documentos, didrio oficial e outras fontes; informa processos ¢m
| tramitagdo na unidade de trabalho; efetua calculos pertinentes a sua atividade; secretaria
| reunides e outros eventos; auxilia na elabora¢do de relatérios e projetos pertinentes a
| qua atividade; organiza, atualiza ¢ conserva arquivos ¢ ficharios ativos ¢ inativos da
unidade de trabalho onde atua; requisita ¢ controla material de consumo ¢ permanente
da unidade de trabalho onde atua; executa servigos auxiliares diversos, relativos ao
apoio financeiro ¢ contabil; participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a
verba, processos ¢ convenios; executa outras a¢Oes administrativas inerentes ao cargo.
T INSPETORESCOLAR

- ATRIBUICOES

Jrientar a escola para conquista de sua autonomia, assegurar o funcionamento regular
da escola, interpretando ¢ aplicando as normas de ensino, organizando o processo de
atendimento escolar em nivel regional ¢ local, dentre outros; observar o preenchimento
do didrio, frequéncia dos alunos a cada més; prevenir desvios que possam comprometer
a regularidade dos estudos: tomar medidas junto ao administrativo para assegurar a
aplica¢io das mesmas.
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ANEXO 111

ENQUADRAMENTO

\ TEMPO DE SERVICO FAIXA
De 0 a 05 anos A 7 -
\ De 5a 10 anos B N
De 10 a 15 anos C
\ De 15 a 20 anos D
' De 20 a 25 anos E |
l De 25 a 30 anos F -
[ De 30 a 35 anos G
TITULACAO
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 187,5 H/A
| NIVEIS HABILITACAO
1 Normal Médio
11 Licenciatura Plena
111 Especializagio
1A% Mestrado
A% Doutorado
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 200 H/A
NIVEIS HABILITACAO
I Licenciatura Plena
Il Especializagio
111 Mestrado
v Doutorado

TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEIS HABILITACAO
| Ensino Médio
11 Ensino Superior
111 Especializagiio na Area Educacional

PROFISSIONAIS DE APOI0 E SERVICO ESCOLAR

NIVEIS HABILITACAO
1 Ensino Fundamental
1 Ensino Mddio
I Ensino Superior
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ANEXO 1V
TABELA SALARIAL
Tabela dos Vencimentos dos Profissionais em Educagio do Municipio de Maraial — PE
Piso 2.135,64 /2016 - 11,36%

Carga horiria de 200 h/a (6° a0 9° ano)

FAIXAS
Nivei A B £ D E F G
Qualificagdo s
Doutorado Vv 3.288.95 | 3.453,40 | 3.626,10 3.807,38 | 3.997,77 4,197,72 | 4.407,64
(40%)
3.206,73 | 3.367,08 | 3.535,44 3.712,21 | 3.897,88 4.092,82

Mestrado (30%) 1AY 3.054,02

Especializacao 111 2.819,14 | 2.960.12 | 3.108,10 | 3.263,52 3.426,70 | 3.598,05 | 3.777,95

(20%)
Licenciatura 11 2.349,25 | 2.466,72 | 2.590,07 | 2.719,57 2.855,55 | 2.998,37 | 3.148,32
Plena (10%)
Tempo de 0a5 5alo0 10al5 15a20 20a25 25a30 30a35
Servico anos anos anos anos anos anos anos

Carga hordria de 187,5 h/a (Educagiio Infantil e Ensino Fund. Anos Iniciais)

[ FAIXAS
C D E F G

Qualificagdo Niveis

Doutorado V| 3.083.34 | 3.237.50 | 3.399,40 | 3.569,43 | 3.747,94 | 3.935,68 | 4.132,10
(40%)
Mestrado IV | 2.863.09 | 3.006,26 | 3.156,59 | 3.314,47 | 3.480,23 | 3.654,56 | 3.836,96
(30%)

Especializagdo 11 2.642,86 | 2.775,00 | 2.913,79 | 3.059,51 | 3.212,52 | 3.373,14 3.541,81
(20%)
Licenciatura 1 2.202,38 | 2.312,51 | 2.428,15 | 2.549,59 | 2.677,10 | 2.811,20 2.951,50

Plena (10%)

Magistério I 2.002,17 | 2.102,31 | 2.207,43 | 2.317,80 | 2.433,69 | 2.555,38 2.683,17
Temp_ode Oas 5al0 10al5 | 15220 | 20a25 | 25a30 30a3s
Servigo anos anos anos anos anos anos anos
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ANEXO Y

ESCOLAS DE DIFiCIL ACESSO

l ESCOLAS LOCALIDADE
Escola Municipal Areinha ZONA RURAL
S
Escola Municipal Batateiras ZONA RURAL
Escola Municipal Flor de Maio ZONA RURAL
Escola Municipal Izabel Ramalho ZONA RURAL
Escola Municipal Jodo Luiz ZONA RURAL
Escola Municipal Lagoa Danta ZONA RURAL
Escola Municipal Luiz Portela ZONA RURAL
Escola Municipal Nezinho ZONA RURAL
' Escola Municipal Nossa Sr* de Lourdes ZONA RURAL
Escola Municipal Ubaldo Siqueira ZONA RURAL
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