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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 2.111, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

0 Prefeito Constitucional do Municipio de
Maraial - Estado de Pernambuco, Faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores do Municipio,
APROVOU e Ele SANCIONA a presente Lei.

Gabinete do Prefeito, aos 26(vinte e seis) dias

do més de janeiro de 2.017.
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'GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL Ne 2.111, DE 26 DE JANEIRO DE 2017

EMENTA.: Dispde sobre a equiparacdo do valor

do saldrio minimo vigente aos vencimentos bdsicos

dos  servidores piblicos manicipais em

conformidade com a Lei Federal n°. 12. 382, de 25

de fevereiro de 2011 e o Decreto Federal n®. 7.872

de 26 de Dezembro de 2012 e dd outras
-, providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAIAL, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais definidas no artigo 29 da CF/88, e ainda com espeque na a
Lei Orgénica Municipal - LOM, em seu artigo 66, I, sem prejuizo de outras Leis e
Dispositivos que regulem a matéria;

CONSIDERANDO o principio da hierarquia das Normas, em que a Municipal
deve obedecer aos preceitos da norma Federal, Tendo seu fundamento na Soberania
Nacional, ou seja, na independéncia e exclusividade de resolugdo de questdes internas, e
organizag#o politico-juridica do pafs;

CONSIDERANDO o teor do Decreto Federal n°. 8.948, de 29 de dezembro de
2016, o qual regulamenta a Lei Federal n°. 12.382, de 25 de fevereiro de 2011 (segue
copia em anexo do supracitado Decreto e Lei Federal), que dispde sobre o valor do salario
minimo e a sua politica de valorizagfo de longo prazo;

CONSIDERANDO que é direito dos trabalhadores assegurados pela Carta
magna um salario minimo digno, bem como a sua irredutibilidade, conforme preceitua o
inciso VI, do artigo 7° da Constituig8o Federal:

Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigo social:
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

CONSIDERANDO, finalmente, o principio constitucional da legalidade, em face
do disposto no inciso X, do artigo 37, do Diploma Constitucional, submete a apreciagéo
da Cémara Municipal o seguinte projeto de Lei:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneraciio dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39

somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
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privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICiPI0 DE MARAIAL - PE
DECRETA:

Art. 1°. Em respeito ao Decreto Federal n°. 8.948, de 29 de dezembro de 2016, que fixou
o valor do saldrio minimo legal, devendo este ser pago aos servidores municipais ativos,
€ 0s proventos dos inativos e pensionistas, excetuando-se os profissionais do magistério,
por terem Plano de Cargo e Carreira préprio, com suas melhorias, fica estipulado, a partir
do dia 1° de janeiro de 2017, o novo saldrio minimo em R$ 937,00 (novecentos e trinta e
sete reais), acrescido das gratificagdes e melhorias adquiridas.

Pardgrafo unico. Em virtude do disposto no caput deste artigo, o valor diario do salario
minimo correspondera a R$ 31,23 (Trinta e um reais e vinte e trés centavos), € o seu valor
horério a RS 4,26 (quatro reais e vinte e seis centavos) por hora trabalhada.

Art. 2°, Nenhum Servidor Publico Municipal ou a ele equiparado podera perceber
vencimento inferior a R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

Art. 3°. Fica dispensada a apresentagdo de memorial de impacto orgamentario e
financeiro por se tratar de despesa j4 prevista no orgamento do corrente exercicio e no
se constituir em criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agio governamental.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias constantes no orgamento municipal para o corrente exercicio,
suplementadas.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor da data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito de Maraial, segundacfeira, 09 de janeiro de 2017,
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‘Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.382, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011.

Regulamento
Disp®e sobre o valor do saldrio minimo em 2011 e a sua

Requlamento politica de valorizagdo de longo _prazo; disciplina a

BRlnens representago fiscal para fins penais nos casos em que
houve parcelamento do crédito tributério; altera a Lei n®

Regulamento 9.430, de 27 de dezembro de 1996; e revoga a Lei n®
12.255, de 15 de junho de 2010.

Regulamento

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O salario minimo passa a corresponder ao valor de R$ 545,00 (quinhentos e
guarenta e cinco reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo
correspondera a R$ 18,17 (dezoito reais e dezessete centavos) e o valor horario, a R$ 2,48 (dois
reais e quarenta e oito centavos).

Art. 2¢ Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo
a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 12 de janeiro do respectivo ano.

§ 12 Os reajustes para a preservagdo do poder aquisitivo do salario minimo
corresponder&o a variagio do [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado e
divulgado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos
doze meses anteriores ao meés do reajuste.

§ 22 Na hipétese de ndo divulgagdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o ultimo dia Gtil imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses ndo disponiveis.

§ 32 Verificada a hipotese de que trata o § 22, os indices estimados permanecerao vélidos
para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo os eventuais residuos compensados no
reajuste subsequente, sem retroatividade.

§ 42 A titulo de aumento real, seréo aplicados os seguintes percentuais:

| - em 2012, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do Produto
Interno Bruto - PIB, apurada pelo IBGE, para o ano de 2010;

Il - em 2013, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para 0 ano de 2011;

lll - em 2014, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para 0 ano de 2012; e

IV - em 2015, sera aplicado o percentual equivalente a taxa de crescimento real do PIB,
apurada pelo IBGE, para o ano de 2013.

§ 52 Para fins do disposto no § 42, sera utilizada a taxa de crescimento real do PIB para o
ano de referéncia, divulgada pelo IBGE até o ultimo dia Util do ano imediatamente anterior ao
aplicacéo do respectivo aumento real.



Art. 32 Os reajustes e aumentos fixados na forma do art. 22 seréo estabelecidos pelo Poder
Executivo, por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O decreto do Poder Executivo a que se refere o caput divulgara a cada
ano os valores mensal, diario e horario do salario minimo decorrentes do disposto neste artigo,
correspondendo o valor diario a um trinta avos e o valor horario a um duzentos e vinte avos do
valor mensal.

Art. 42 Até 31 de dezembro de 2015, o Poder Executivo encaminharad ao Congresso
Nacional projeto de lei dispondo sobre a politica de valorizag&o do salario minimo para o periodo
compreendido entre 2016 e 2019, inclusive.

Art. 52 O Poder Executivo constituird grupo interministerial, sob coordenagéo do Ministério
do Trabalho e Emprego, encarregado de definir e implementar sistematica de monitoramento e
avaliag&o da politica de valorizag&o do salario minimo.

Paragrafo tnico. O grupo a que se refere o caput identificara a cesta basica dos produtos
adquiridos pelo salario minimo e suas projegbes futuras decorrentes do aumento de seu poder
de compra, nos termos definidos em decreto.

Art. 62 O art. 83 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1998, passa a vigorar acrescido
dos seguintes §§ 12 a 52, renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 6

§ 1° Na hipodtese de concessao de parcelamento do crédito tributario, a representagéo fiscal para
fins penais somente sera encaminhada ao Ministério Pablico ap6s a exclusédo da pessoa fisica
ou juridica do parcelamento.

§2¢ E suspensa a pretens&o punitiva do Estado referente aos crimes previstos no caput, durante
o periodo em que a pessoa fisica ou a pessoa juridica relacionada com o agente dos aludidos
crimes estiver incluida no parcelamento, desde que o pedida de parcelamento tenha sido
formalizado antes do recebimento da denuncia criminal.

§ 32 A prescrig&o criminal ndo corre durante o periodo de suspenséo da pretens&o punitiva.

§ 42 Extingue-se a punibilidade dos crimes referidos no caput quando a pessoa fisica ou a
pessoa juridica relacionada com o agente efetuar o pagamento integral dos débitos oriundos de
tributos, inclusive acessérios, que tiverem sido objeto de concess&o de parcelamento.

§ 52 O disposto nos §§ 12 a 42 n&o se aplica nas hipéteses de vedagao legal de parcelamento.

§ 62 As disposigdes contidas no caput do art. 34 da Lei n2 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
aplicam-se aos processos administrativos e aos inquéritos e processos em curso, desde que n&o
recebida a denlncia pelo juiz.” (NR)

Art. 7¢ Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente & data de sua
publicagao.

Art. 82 Fica revogada a Lei n® 12.255, de 15 de junho de 2010.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2011; 1902 da Independéncia e 1232 da Repiiblica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
Carlos Lupi

Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 28.2.2011



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.948, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei n? 13.152, de 29 de julho de

; ; 2015, que dispbe sobre o valor do salario
Vigéncia minimo e a sua politica de valorizago de longo
prazo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigé@o que Ihe confere o art. 84, caput,

inciso 1V, da Constituig8o, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n® 13.152, de 29 de julho
de 2015,

DECRETA:

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2017, o salario minimo sera de R$ 937,00 (novecentos
e trinta e sete reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do salario minimo
correspondera a R$ 31,23 (trinta e um reais e vinte e trés centavos) e o valor horario, a R$ 4,26
(quatro reais e vinte e seis centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2017.

Brasilia, 29 de dezembro de 2016; 1952 da Independéncia e 128° da Reptiblica.

MICHEL TEMER
Henrique Meirelles
Dyogo Henrique de Oliveira

Ronaldo Nogueira de Oliveira

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 30.12.2016
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