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GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N° 2.119, de 13 de Novembro de 2017.

EMENTA: Institui no Municipio de Maraial —
PE, incentivo financeiro aos profissionais de
saude da ateng¢do bdsica que aderiram e/ou
aderirem ao programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade da atengio bdsica -
PMAQ-AB, e dd outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE MARAIAL, ESTADO DE
PERNAMBUCO, BRASIL, APROVOU,

A MESA DIRETORA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
MARAIAL, ESTADO DE PERNAMBUCO, BRASIL, no uso de suas atribui¢des
Constitucionais, e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio
de Maraial, Constituicdo Estadual de Pernambuco e a Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica instituido e regulamentado no Municipio de Maraial o incentivo financeiro
denominado PMAQ), a ser concedida aos profissionais de saude da atengdo basica que
aderiram e/ou aderirem ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Basica — PMAQ-AB, desde que em atividade junto as equipes de satde da
atengdo basica no momento do efetivo pagamento da vantagem pela Administragdo
Municipal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, a equipe de saude da aten¢do bésica é composta pelos
seguintes cargos:

I — Médico

IT — Enfermeiro

III - Odontologo

IV — Técnico em enfermagem

V — Auxiliar em satde bucal

VI - Agente comunitério de saude

§ 2° A avaliagdo das equipes de saude da atengdo basica, bem como os resultados
alcangados, sdo os balizadores do repasse do componente de Qualidade do Piso da
Atengdo Basica Variavel, conforme os critérios definidos pela Portaria n® 1.654/2011 do
Ministério da Saude:

I — Insatisfatorio ou desclassificado, ndo dando & equipe de satide da atencdo basica
direito a recebimento;
IT — Mediano ou abaixo da média, ndo dando a equipe de saude da atengdo basica
direito a recebimento;
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III - Acima da média, dando a equipe de saude da atengdo basica direito a recebimento,
na proporgido de 60% do montante méximo definido pelo Ministério da Saude;

IV- Muito acima da média, dando & equipe de saude da atengdo basica direito a
recebimento, na propor¢do de 100% do montante maximo definido pelo Ministério da
Saude;

Art. 2° A gratificagdo a que se refere o art. 1° desta Lei serd paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengdo Bésica, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Variavel, instituido pela Portaria
n® 1.654, de 19 de julho de 2011 e com valores definidos pelo Ministério da Saude,
através de Regulamentagdo propria, mediante avaliagdo de desempenho realizada
através de monitoramento sistematico e continuo.

Parigrafo tnico. Os valores referentes ao Componente de Qualidade do Piso de
Atengdo Basica Varidvel, repassados pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal estdo vinculados aos resultados alcangados no desempenho das atividades
contratualizadas no ato de adesdo ao PMAQ-AB pelo Municipio e serdo aplicados da
seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio serdo
destinados ao pagamento do incentivo financeiro prevista no art. 1° desta Lei aos
servidores municipais integrantes das equipes de satide da atengdo basica que aderiram
ao PMAQ-AB, observando-s¢ as matrizes da intervengdo estabelecidas na auto
avaliagio de Melhorias do Acesso e Qualidade a cada repasse realizado pelo Ministério
de Saude;

II - 47% (quarenta e sete por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio
serdo destinados para gestdo, destinados a estruturagdo da Atengdo Basica Municipal,
observando-se as matrizes da intervengdo estabelecidas na auto avaliagdo de Melhorias
do Acesso e Qualidade a cada repasse realizado pelo Ministério de Saude;

III — 3% (trés por cento) do total dos recursos recebidos pelo Municipio serdo
destinados ao pagamento dos profissionais integrantes da Coordena¢do da Atengdo
Basica, observando-se as matrizes da intervengdo estabelecidas na auto avaliagdo de
Melhorias do Acesso e Qualidade a cada repasse realizado pelo Ministério de Satide;

Art. 3° O incentivo financeiro PMAQ sera pago aos servidores ocupantes dos cargos
definidos no Art. 1° desta Lei, no més imediatamente subsequente ao repasse,
considerando o montante efetivamente recebido pelo Municipio a titulo de Componente
de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel, de acordo com o repasse realizado
pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal no respectivo periodo € com o
percentual definido no artigo anterior.

§1°. O pagamento do incentivo financeiro PMAQ fica condicionado ao recebimento por
parte do Municipio do valor correspondente ao repasse efetuado pelo Governo Federal.

§ 2°. O valor referente ao incentivo financeiro PMAQ), devido a cada servidor integrante
da equipe de saude da atengdo basica que tenha aderido ao PMAQ-AB, serd obtido
mediante rateio do total monetario efetivamente recebido pela unidade, calculado
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proporcionalmente & carga horaria do cargo, emprego ou fungdo desempenhada durante
o correspondente periodo de avaliagdo, para a obtengdo do valor a ser pago
individualmente.

§ 3° A excegiio do gozo de férias, os afastamentos das atribuigdes proprias do cargo,
emprego ou fungdo desempenhada pelo servidor junto s equipes de saude da atengdo
basica que aderiram ao PMAQ-AB no trimestre objeto da avaliagdo, ocasionardo a
perda do direito & gratificagdo PMAQ, proporcionalmente ao periodo de afastamento.

§ 4° Os servidores que ndo mais estiverem em atividade junto as equipes de saude da
aten¢do basica no momento do efetivo pagamento da vantagem pela Administragao
Municipal, ndo farfo jus ao incentivo financeiro que se refere esta Lei,
independentemente de terem aderido ao PMAQ-AB.

§ 5° Os valores referentes aos descontos decorrentes de afastamento ¢ o que for devido
ao servidor por ventura, exonerado, quando do efetivo pagamento do incentivo
financeiro, serdo rateados para os servidores que estiverem em atividade junto as
equipes de satide da atengdo basica

Art. 4° O incentivo financeiro PMAQ ndo serd objeto de incorporagdo, bem como néo
servira de base de calculo para a concessdo de outras vantagens.

Art. 5° O pagamento do incentivo financeiro PMAQ em nenhuma hipdtese incorporara
ao salario do servidor tendo natureza estritamente remuneratoria.

Art. 6° A vantagem instituida por esta Lei serd paga & conta das dotagdes orgamentarias
proprias vigentes no orcamento municipal, segundo Plano de Classificagdo Funcional
Programatica e dotagdes especificas constantes da legislagdo orgamentaria, em especial
vinculadas aos Recursos Vinculados: 4521 — PMAQ

Art. 7° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO CO DE MT(RAIAL, Estado
de Pernambuco, aos 14 (Quatorze g oyembro de 2017 (dois mil e
dezessete).
VA
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Lei Municipal N° 2.119, de 13 de Novembro de 2017.

SANCAQ

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAIAL, ESTADO DE PERNAMBUCO,
BRASIL, faz saber que a Cimara do Municipio de Maraial, APROVOU e e¢le

SANCIONA a seguinte Lei Municipal N° 2.119, de 13 de Novembro de 2017.
]

Gabinete do Prefeito, 14 de Novembro g
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