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LEI MUNICIPAL N® 2.138, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal
de Maraial - PE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAIAL, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil,
c.c. a Constitui¢do do Estado de Pernambuco c.c. a Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou nos termos do artigo 120 e seus
paragrafos do Regimento Interno do Poder Legislativo e fica sancionada a seguinte
Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
CAPTULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de
Maraial - PE, fundamentado nos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, com o objetivo de promover a
valorizacdo profissional e de assegurar o bom desenvolvimento das acdes
institucionais.

§ 12 Os cargos e fungdes cujas atribuigdes sdo vinculadas as atividades da Prefeitura
Municipal de Maraial - PE serdo organizados e providos em carreiras, observadas
as disposig¢bes desta Lei.

§ 2° Os cargos que compdem a carreira do magistério ja estdo regulamentadas na
Lei Municipal n? 2.097/2016, nao se aplicando a esta.

Art. 22 Na aplicagdo desta Lei serao observados os seguintes conceitos:

I - Servidor do Quadro Geral de Pessoal Permanente da Prefeitura de Maraial: aquele
que titulariza cargo efetivo, provido por concurso publico, integrante das carreiras
definidas nesta Lei;

I1 - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao servidor, criado
por lei, com denominag¢do prépria, niimero certo e pago pelos cofres publicos;
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[Il - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo o nivel de complexidade e grau de responsabilidades, para acesso privativo
dos titulares de cargos efetivos;

IV - Classe: agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e de igual
padrdo de vencimento;

V - Fungdo: conjunto de atribui¢des conferidas pela administragéo;

VI - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao: sistema estratégico de remuneracao,
estruturado na forma de grupos de cargos efetivos, classes e niveis de vencimento
que possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma transparente,
fundamentado na qualificacdo e no desempenho profissional;

VII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira, por intermédio da progressao em classe,

Art. 32 Sdo atribui¢des do servidor publico de Maraial as que constarem da Lei que
autorizar o concurso publico para o preenchimento das vagas.

Art. 4° O regime juridico do servidor publico de Maraial é o desta Lei, aplicando-se-
lhe, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Pernambuco.

CAPITULO 11
ESTRUTURA E PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

SECAO ]
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 52 O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Maraial - PE serd
integrado por um grupo ocupacional, que se desdobrara em carreiras, as quais serao
organizadas em categorias, segundo a natureza da profissao, a complexidade das
atribui¢cdes, o grau de responsabilidade e as condi¢des de exercicio do cargo,
guardada a correlacdo com as finalidades do 6rgao.

Paragrafo tnico. As carreiras do grupo ocupacional serdo estruturadas em
categorias, fungdes, classes ou niveis, evidenciando as linhas de promog¢do, com o
objetivo de incentivar o crescimento profissional do servidor do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Maraial - PE.

Art. 62 Ficam instituidos no Plano de Cargos e Carreiras o grupo ocupacional e
respectivas categorias funcionais, que serdo integradas por cargos efetivos
conforme o ANEXO L.

Art. 79 Os cargos efetivos se desdobrarao em fungdes, constantes do ANEXO .

Art. 82 As fungoes serdo identificadas por atividades, profissdes ou especializagdes,
definidas a partir da identidade entre os ramos de conhecimento e da habilitacdao
profissional necessaria ao cumprimento das atribui¢ées e tarefas estabelecidas para
0 cargo.
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Art. 92 As areas de habilitagdo exigidas para preenchimento das fungdes serdo
direcionadas a execugdo de atividades profissionais especificas, conforme a
necessidade do Municipio, e serdo definidas em editais de concurso publico para
provimento de cargos.

Art. 10. A escolaridade exigida para o provimento dos cargos que integram as
categorias funcionais do grupo Profissional da Administracdo Municipal é a
constante do ANEXO Il desta Lei.

SECAQ II
PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Art. 11. Os cargos efetivos se desdobrardo em niveis ou classes, conforme
estabelecido no ANEXO I desta Lei.

Art. 12, Os niveis constituem a linha de habilitagdo do Servidor Técnico e de Nivel
Superior e objetivam a progressdo funcional.

Art. 13. Os niveis de habilitagdo para ingresso no servigo publico municipal
correspondem:

§ 12 - Nivel fundamental: Ter concluido o 92 ano do ensino fundamental em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

[ - Da carreira: Tera o servidor aprovado em concurso ptblico, de acordo com o art.
37 da CF/88, cumprida as exigéncias do paragrafo anterior, apés o periodo de 05
(cinco) anos, a mudanga de faixa que ndo ultrapassard a “G” um aumento na
porcentagem de 5% (cinco) em cima do valor do seu vencimento;

II - Ap6s concluir o nivel médio (antigo segundo grau) em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, tera um reajuste em seu salario no percentual de 20% (vinte)
sobre o valor do seu vencimento;

11 - Apds concluir o nivel superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
tera um reajuste em seu salario no percentual de 20% (vinte) sobre o valor do seu
vencimento.

§ 22 - Nivel médio (antigo segundo grau): Ter concluido o ensino médio em
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

§ 32 - Nivel superior (graduagéo): Ter concluido o ensino superior em instituigio de
ensino reconhecida pelo MEC.

Paragrafo tnico - Todos os niveis de habilitagdo que trata este artigo terdo suas
faixas iniciais de nomenclatura “A”, adequando-se os servidores de acordo com o seu
tempo de servico aos nfveis e faixas que se enquadrem no ANEXO III desta Lei.

Art. 14. O reconhecimento de titulos de habilitagdo dos Profissionais obedecera os
critérios estabelecidos pelo Conselho competente, observada a legislagdo especifica.
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Art. 15. A definicdo dos encargos dos servidores, de acordo com os niveis de
habilitagdo, serd feita pelo Conselho competente.

Art. 16. As classes constituem a linha de promogao funcional do Assistente Técnico
de Nivel Médio, sendo designadas pelas letras A, B,C, D, E, F, e G.

CAPITULO 111
SECAO I - DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 17. Os cargos isolados de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Maraial - PE compordo o grupo Secretério, Direg¢do, Geréncia e Assessoramento,
com as atribui¢des que lhe sao especificas.

Art. 18. Os cargos de que trata o artigo anterior serdo classificados em niveis, com
base na complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigdes.

Paragrafo tnico. Ficam reservados, para fins do disposto no inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal, o minimo de 40% (quarenta por cento) dos cargos em
comissdo para provimento privativo de servidores de carreira.

CAPITULO IV
SECAO I - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19. O Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Maraial - PE
sera integrado pelos cargos e carreiras cujas atribuicdes sdo inerentes as atividades
meio e fim da Administragdo Publica.

Art. 20. As atividades do Municipio sdo desempenhadas por:
I - ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - ocupantes de cargos de provimento em comissio;

[IT - pessoal temporario.

§12 Para o desempenho das atividades do grupo ocupacional de que trata o inciso I,
a Prefeitura Municipal de Maraial - PE contara com os cargos efetivos constantes do
ANEXO I desta Lei.

§22 Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Maraial - PE, que compdem
0 grupo Secretario, Direcdo, Geréncia e Assessoramento, sdo os constantes do
ANEXO I desta Lei.

§32 Os cargos de provimento efetivo e os de provimento em comissao, integrantes
do ANEXO I desta Lei, formardo o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Maraial - PE (PMM).
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Art. 21. As formas e o procedimento para a lotagdo e a movimentacdo dos servidores
da PMM dentro de seu quadro de pessoal serdo definidas pelo Conselho competente.

’ CAPITULOV
SECAO II - DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 22. A implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da PMM se
constituira, primeiramente, na passagem, para os cargos integrantes das tabelas de
pessoal organizadas com base nas disposicdes desta Lei, dos servidores efetivos dos
sistemas de classificagdo instituidos por leis anteriores, respeitadas a Constitui¢do
Federal de 1988 e a ADCT.

Art. 23. A mudanga de sistema classificatério do servidor em fung¢do técnico-
administrativa far-se-a por transformag¢do do cargo ocupado, com adaptagdo de
atribui¢des, em cargo instituido pelo Plano de Cargos e Carreiras, atendidos os
requisitos de exercicio de fung¢do, escolaridade e habilitagdo, admitida a afinidade de
atribuigdes.

Art. 24, Terdo seus cargos transformados todos os servidores efetivos da PMM, em
exercicio de fungdo técnico-administrativa na data da vigéncia desta Lei, conforme
as linhas de transposigdo estabelecidas no anexo IV desta Lei.

Art. 25. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera o vencimento do
novo cargo a partir do primeiro dia do més imediatamente seguinte a publicagio do
ato de transformacdo, acrescido de vantagens calculadas sobre o novo vencimento.

Art. 26. Compete ao Prefeito Municipal a implantacdo e administra¢do do Plano de
Cargos e Carreiras.

CAPITULO VI
DO INGRESSO
SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27. 0 ingresso em cargos efetivos dependera de aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§12 O ingresso em cargos da categoria funcional de Assistente Técnico de Nivel
Médio dar-se-a na classe inicial.

Art. 28. O concurso publico sera aberto por edital publicado no Diario Oficial dos
Municipios (AMUPE) e regulamentarda o processo seletivo, estabelecendo as
condi¢des para inscrigdo, os prazos e validade do concurso, os requisitos e
qualificagbes necessarios de acordo com a natureza das fun¢des e atividades
profissionais a serem desempenhadas no exercicio dos respectivos cargos.

Rua Dr. José Higino, 80, Centro, Maraial-PE, CEP: 55405-000 - CNPJ: 10.193.332/0001-93
Fones: (81) 3683.1031 - 3683.1061



.:'_\. | n
<\ EQ.’)
PREFE T"ﬂ’.f-. MUNICIPAL DE,

b wine Tiwtpa, |_dons wiwy b-dbelduicn

Gabinete do Prefeito

Art. 29. Nos concursos publicos serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas disponiveis para provimento por pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
observados os requisitos para exercicio e natureza da funcio, considerada ainda a
compatibilidade de suas atribui¢des com as deficiéncias de que sdo portadoras.

§1° Os candidatos inscritos nas condiges previstas neste artigo terdo classificagdo
em separado, assegurada nomeagdo prioritiria, nas vagas destinadas a esse
provimento, aos aprovados e classificados.

§2° Somente sera oferecida vaga quando o resultado percentual representar 1 (um)
inteiro.

§32 O candidato considerado ndo deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada
incompativel com as atribui¢des do cargo podera apresentar pedido de reexame da
decisdo a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da notificagdo da respectiva decisao.

§42 Caso o candidato ndotenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo
Decreto n. 5.296 /2004, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia.

§5¢ Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como
pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia seja considerada, pela Equipe
Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo, definidas
no edital, este serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
concurso, para todos os efeitos,

§6° A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada, ainda, durante o estégio probatério, na forma estabelecida
no § 22 do art. 43 do Decreto n. 3.298/99.

Art. 30. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, contados da
data de homologagdo, podendo ser prorrogado uma (nica vez por igual perfodo.

Art. 31. O servidor nomeado e empossado, apés aprovagdo em concurso publico,
sera submetido a estagio probatério, pelo prazo de 3 (trés) anos, nos termos da
legislacdo em vigor. '

Art. 32. Os procedimentos para avaliagdo de desempenho do servidor em estagio
probatério serdo regulamentados pelo Conselho competente,
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SECAO 11
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33. 0 servidor ptblico estara submetido, a critério da PMM, a um dos seguintes
regimes de trabalho, no exercicio das funcdes:

[ - 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

[II - de plantdao de 12X36 horas ou 24x48 horas;

Art. 34. Compete aos Conselhos Superiores, respeitada a legislagdo pertinente,
estabelecer:

I - os encargos dos servidores correspondentes a cada regime de trabalho;
II - os critérios para enquadramento dos docentes nos regimes de trabalho;

IIT - as normas que regulamentardo o processo de acompanhamento e avaliagdo das
atividades dos servidores;

Art. 35. A Administragdo, mediante os critérios estabelecidos pelo Conselho
competente, podera alterar o regime de trabalho do servidor, obedecidos os pesos
referidos no art. 55, § 42.

Art. 36. O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Técnico de Nivel Superior
e AssistenteTécnico de Nivel Médio sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 37. Podera o Prefeito adotar normas de turno de expediente de trinta horas
semanais, por conveniéncia do servigo administrativo.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. Progressio Funcional é a elevagdo do servidor de acordo com a
correspondente habilitagdo, aos niveis previstos no art. 13 desta Lei.

Paragrafo tinico. A progressdo funcional a um nivel superior dar-se-4, independente
do numero de vagas, desde que atendidas as disposigdes desta Lei e as estabelecidas
em regulamento do Conselho competente.

Rua Dr. José Higino,80, Centro, Maraial-PE, CEP: 55405-000 - CNPJ; 10.193.332/0001-93
Fones: (81) 3683.1031 - 3683.1061

Y



PREFE "(

MUNICHIPAL DE

[ T IR T B

Gabinete do Prefeito

SECAO 1T
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 39. Promocao funcional é a elevagdo do Assistente Técnico de Nivel Médio para
classe imediatamente superior, dentro da respectiva categoria funcional, pelo
critério de merecimento, e dependera cumulativamente de existéncia de vaga, de
cumprimento de intersticio e de avaliagdo periédica de desempenho.

Art. 40. As vagas nas classes da categoria funcional de Assistente Técnico de Nivel
Médio serdo distribuidas, para fins de provimento por promogio funcional, de
acordo com a seguinte propor¢do, em relagdo ao total de cargos da categoria
funcional criados por lei.

I- classe A-35%
II- classeB-25%
[l - classe C-20%
IV- classe D - 10%
V- classeE-5%
VI- classe F - 3%
VII - classe G - 2%

Paragrafo Unico. Desde que ndo preenchidos os requisitos para promogédo funcional,
os limites das classes inferiores poderdo ultrapassar os limites percentuais fixados.

Art. 41. O intersticio para promogao funcional é de 5 (cinco) anos e serd apurado
pelo tempo de efetivo servigo na classe a que pertenga o servidor.

Art. 42. A avaliagdo de desempenho serd apurada por critérios, constantes de
formuldrio préprio, levando-se em conta, inclusive, a assiduidade, a eficiéncia, a
produtividade, a participagdo em 6rgdos colegiados, comissdes e comités, bem como
a continua atualizagdo, aperfeicoamento e capacitagio para o exercicio das
atividades do Assistente Técnico de Nivel Médio.

Art. 43, O sistema de avalia¢do de desempenho do Assistente Técnico de Nivel Médio
para efeito de Promogdo Funcional sera regulamentado pelo Conselho competente.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ANALISE DE DESEMPENHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 44. O Poder Executivo Municipal, através de lei prépria, constituird uma
Comissdo de Andlise de Desempenho e Qualificagdo dos Servidores Publicos
Municipais com a seguinte competéncia:

I - analisar os processos de progressdo funcional e emitir parecer;
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[1 - elaborar as fichas de avaliagdo para fins de promogéo funcional;
[T - classificar os candidatos a promogdo funcional;

IV - apreciar os recursos interpostos pelos servidores sobre progressdo e promogéo
funcional;

V - pronunciar-se anualmente sobre os aspectos técnico-administrativos do sistema
de promogdo;

VI - atribuir niveis de habilitagdo aos servidores nomeados em virtude de concurso
publico;

VII - supervisionar o processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos
servidores;

VIII - emitir parecer para a fixagdo e alteracdo dos regimes de trabalho.

Art. 45. A Comissdo de Andlise de Desempenho e Qualificagdo Profissional sera
composta de trés membros ocupantes de cargos efetivos conforme indicagédo abaixo:

I -dois indicados pelo Executivo;
II - um indicado pelo Sindicato dos Servidores;

§1¢ A Comissdo de que trata este artigo serd presidida por um de seus membros,
designado por ato do Executivo.

§22 As designagOes, seu prazo de duragdo, normas funcionais e atribui¢des
complementares da Comissdo serdo objeto de Resolugdo por parte do Conselho
competente.

§3? E vedado ao membro da Comissio participar de reunido em que for julgado
assunto do seu interesse ou de parente consangiiineo ou afim, até o terceiro grau.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SEGAO I
DA RETRIBUICAO SALARIAL

Art. 46. Vencimento base € a retribui¢do pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo
do servidor publico municipal, considerado o nivel de habilitagdo ou classe e a carga
horaria.

Art, 47. Remuneragdo é o vencimento base acrescido das vantagens permanentes e
temporarias estabelecidas em lei.

Art. 48. Piso salarial é o fixado para o nivel de habilitagdo minima ou para a classe
inicial da respectiva categoria funcional.
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Art. 49. Ressalvadas as permissdes contidas em lei, a falta ao servigo acarretara
desconto proporcional ao vencimento mensal do servidor.

Art. 50. Quando se tratar de servidor de nivel superior, sera considerada, para fins
do desconto proporcional referido no artigo anterior, a unidade de hora, atribuindo-
se o valor da divisdo do vencimento mensal respectivo pelo nimero de horas
semanais obrigatorias multiplicadas por 4,5 (quatro e meio).

SECAO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS
Art. 51. Além do vencimento, serdo concedidos aos servidores adicionais e
incentivos financeiros pelo exercicio do cargo nas condigdes especificadas por esta
Lei.

Art. 52. Ao Assistente Técnico de Nivel Médio conceder-se-4 o incentivo financeiro
pela capacitagdo em curso superior ou profissionalizante, pertinente ao cargo que
exerce, quando o mesmo concluir habilitagdo superior a exigida para o exercicio da
sua fung¢do na forma prevista no ANEXO IIL

Art. 53. O servidor que tiver que se deslocar permanentemente para resolver
assuntos especificos da municipalidade terd ajuda de custo na forma regulamentada
pelo Conselho competente.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 54. A Prefeitura Municipal de Maraial, obedecendo a legislagdo em vigor e
visando a eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servigos piblicos, estimulard a
frequéncia dos servidores em programas de mestrado, doutorado e p6s-doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outras atividades de atualizagdo
profissional, de acordo com o plano de capacitagdo aprovado pelos Conselhos
Superiores.

Art. 55. A concessdo de Licenga para Capacitagdo aos servidores municipais
obedecera as normas estabelecidas na legislagdo municipal (regime juridico dinico)
aprovada pelo egrégio Poder Legislativo de Maraial.

CAPITULO XII
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 56. Os servidores integrantes da administra¢do pitiblica municipal poderido
congregar-se em associagdo sindical, para defesa de seus interesses, nos termos da
legislagdo especifica.
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Paragrafo tnico. A dispensa de servidor eleito para exercer fungdo na entidade de
classe sera regulamentada pelo Conselho competente.,

CAPITULO XIII
DAS FERIAS

Art. 57. Os servidores em efetivo exercicio do cargo gozardo férias anuais de 30
(trinta) dias, conforme escala.

§1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§22 E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo méaximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 58. Os servidores publicos municipais poderdo ser afastados da funcio,
respeitado o interesse da administragao publica para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissdao na PMM;

II - exercer por tempo determinado atividades em 6rgédos ou entidades do Governo
do Estado, Unido, de outros Estados, Municipios, ou em outros Poderes Publicos,
desde que com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens especificas do Grupo,
respeitado o disposto nos artigos 65 e 66;

[l - participar de cursos de capacitagio profissional, consoante normas
estabelecidas pelo e vigentes no municipio;

IV - participar de 6rgido de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com as
atividades técnicas e académicas.

Art. 59. Os afastamentos serdo autorizados pelo Chefe do Executivo, observada a
legislacdo vigente e a Lei Organica Municipal.

SECAO II
DAS CESSOES

Art. 60. A cessdo de servidor publico municipal somente sera permitida, quando sem
prejufzo das atividades da Administragdo e observadas as normas estabelecidas
pelo Conselho competente.
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Art. 61.A cessdo funcional para outros 6rgidos somente serd permitida quando sem
onus para o 6rgdo de origem, ou com énus se, em contrapartida, houver cessio de
outro servidor para vir prestar servigos a PMM.

Parégrafo tnico. Em qualquer hipétese, a cessdo somente sera autorizada até o final
de cada ano, permitida a prorrogacéo.

CAPITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 62. O servidor publico municipal sera aposentado de acordo com o que
estabelece o Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO I
DOS DIREITOS

Art, 63. Sao direitos do servidor ptiblico municipal:

I - receber remuneragdo de acordo com a classe ou o nivel de habilitacdo, o tempo
de servigco e a carga hordria, conforme estabelecida nesta Lei, garantida a revisdo
geral anual na forma do Art. 37, X, da Constituigdo Republicana de 1988, para que se
garanta a irredutibilidade dos vencimentos, conforme Art. 37, XV, CR/88, com a
efetiva reposicdo das perdas inflaciondrias prevista nas leis orgamentérias;

IT - escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas e as formas
necessarias para a consecucdo de suas tarefas, observadas as diretrizes da
Administracdo, as normas estabelecidas pelo colegiado competente e as normas
técnicas e regulamentos do conselho a que pertenca o servidor;

[T - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a sua
area de atuacao;

IV - participar de atividades de capacitagdo profissional;

V- reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e em geral pertinentes
a Administragdo, sem prejuizos das atividades profissionais;

VII - usufruir as demais vantagens previstas em lei.
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SECAO II
DOS DEVERES

-

Art. 64. O servidor publico municipal tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional
compativel com a dignidade e o decoro profissional em razdo do que devera, sem
prejuizo de outras obrigacdes:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as
demais normas vigentes;

[l - preservar os principios, ideais e finalidades da Constitui¢do Federal vigente;

Il - esforgar-se em prol da Administragdo Municipal, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e tecnoldgico e sugerindo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos publicos ofertados a populagao;

IV - incumbir-se das atividades e encargos proprios do seu cargo; e

V - submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho normatizado pelo
Conselho de Administragdo;

VI - participar das atividades educacionais que lhe forem cometidas por forga de
suas fungoes;

VII - frequentar cursos destinados a sua habilitagdo, atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagdo;

VIII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia, eficdcia, zelo e presteza;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade;

XI - cumprir as ordens superiores exceto quando manifestamente ilegais;
XIl- tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos educacionais;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

XIV - zelar pela economia do material e pela conservagio do que for confiado a sua
guarda e uso, bem como pelo patriménio publico;

XV- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
XVI - guardar sigilo profissional;

XVIl - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros
funcionais perante os 6rgaos da administragdo;

XVIII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. No prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo da presente Lei, o Chefe
do Executivo constituira comissdo para processar o enquadramento dos servidores
abrangidos por esta Lei.

Paréagrafo tinico. O enquadramento de que trata o caput deste artigo compreende,
também, a reavalia¢do dos reconhecimentos de habilitagdo efetuados anteriormente
a vigéncia desta Lei. Art. 77. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei, o
servidor tera prazo de até 5 (cinco) dias contados da publicacdo do ato, para
interposic¢do de recurso, que tera efeito suspensivo.

Paragrafo tnico. O recurso de que trata este artigo serd julgado, em tinica e Gltima
instancia, pela Comissdo de Enquadramento, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 66. Os servidores serdo enquadrados nos regimes de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho competente.

Art. 67. O percentual minimo dos cargos em comissao reservados para provimento
privativo de servidores de carreira, de que trata o art. 18, paragrafo Unico, fica
mantido em 40% (quarenta) durante o periodo de 5 (cinco) anos contados da
publicagdo desta Lei.

Art. 68. Os casos omissos que se verificarem na implantagiao do Plano de Cargos e
Carreiras, obedecidas as disposi¢des contidas nesta Lei, serdo dirimidos pelo Chefe
do Executivo fundamentado em parecer da Procuradoria Municipal.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Esta Lei terd suas disposicdes regulamentadas, no que couber, pelos
Conselhos Superiores.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias da Administracdo Municipal.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, retroagindo os seus efeitos
financeiros.

Art. 72. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Maraial, ao 27°(vigésimo sétimo)dia do més
de novembro de dois mil e dezoito(27/11/2018).

MARCOS ANTONIO DE MOURA E SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO I
RELAGAO DE CARGOS
Cargos Escolaridade Carga Hordria Semanal
| Agente Arrecadador Ensino Fundamental Completo 40h
Assistente Juridico Bacharelado em Direito e registro na OAB 40h
Auxiliar Administrativo Ensino médio Completo 40h
Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Fundamental Completo 40h
Carpinteiro Ensino fundamental Completo 40h
Continuo Ensino fundamental Completo 40h
Coveiro Ensino Fundamental Completo 40h
Eletricista Curso de Eletricista nivel médio 40h
Escriturdrio Ensino médio Completo 40h
Fiscal de Obras Ensino médio Completo 40h
Fiscal de Tributos Ensino médio Completo 40h
Mecanico Ensino fundamental Completo - com experiéncia 40h
comprovada em Carteira
Merendeira Ensino Fundamental Completo 40h
Monitor de Informaética Ensino Médio Completo e Curso de informdtica com 250h 40h
Motorista Ensino fundamental Completo e CNH - Carteira Nacional 40h
de Habilitagiao “D"”
Motorista Ensino fundamental Completo e CNH - Carteira Nacional 40h
de Habilitagdo "E"
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 40h
Pintor Ensino Fundamental Completo 40h
Servente Ensino Fundamental Completo 40h
Técnico Agricola Curso de técnico agricola ou técnico em agropecuéria e 40h
registro no Conselho
Técnicos do Controle Habilitagdo em curso superior na area de: Administragdo, 40h
Interno Contabilidade e Finangas.
Telefonista Ensino médio Completo
Tratorista Ensino fundamental Completo - com experiéncia 40h
comprovada em Carteira
| Vigilante Ensino Fundamental Completo 40h
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ANEXO II
ENQUADRAMENTO

Tempo de Servico

Faixa

De 0 a 05 Anos

De 54 10 Anos

De 10 4 15 Anos

De 15 a 20 Anos

De 20 a 25 Anos

De 25 a4 30 Anos

De 30 & 35 Anos

Ommo(m o>

TITULAGAO

Profissionais Nivel: Ensino Fundamental

Cargos: Agente Arrecadador, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Continuo, Coveiro,
Merendeira, Motorista, Pedreiro, Pintor, Servente, Tratorista e Vigilante,

Niveis Habilitagdo
I Ensino fundamental Completo
I Ensino Médio Completo
11 Ensino Superior Completo
v P6s Graduacdo

Profissionais Nivel: Médio e Técnico

Cargos: Auxiliar Administrativo, Eletricista, Escriturdrio, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos,
Monitor de Informatica, Técnico Agricola e Telefonista

Niveis

Habilitacdo

Ensino Médio Completo

11

Ensino Superior Completo

111

Pés Graduacdo

Profissionais Nivel: Superior

Niveis

Habilitagdo

Ensino Superior Completo

Especializacdo

11

Mestrado

v

Doutorado
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Tabela Salarial
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TABELA SALARIAL

TABELA SALARIAL - SEC. DE ADMINISTRACAQ - FUNCIONARIOS EFETIVOS - ANO BASE 2017.

Pés Graduagdo (50%) | 1V 1.405,50 1.475,78 1.549,56 1.627,04 1.708,39 1.793,81 1.883,50

Graduagdo (40%) 11 1.311,80 1.377.39 1.446,26 - 1.518,57 1.594,50 1.674,23 1.757,94

‘T~ Ensino Médio(20%) | 1.124,40 1.180,62 1.239,65 1.301,63 1.366,72 1.435,05 1506,80

Fundamental Il I 937,00 983,85 1.033,04 1.084,69 113893 1,195,88 1.255,67
Tempo de Servico OAS5Anos |5A10Anos | 10A 15Anos | 15A 20 Anos | 20 A 25 Anos | 25 A 30 Anos | 30 A 35 Anos

TABELA SALARIAL - SEC. DE ADMINISTRAGAO - FUNCIONARIOS EFETIVOS - ANO BASE 2018.

Pés Graduagdo (50%) I\ 1.431,00 1.502,55 1.577,68 1.656,56 1.739,39 1.826,36 1.917,68

Graduagdo (40%) 1 1.335,60 1.402,38 1.472,50 1.546,12 1.623,43 1.704,60 1.789,83

Ensino Médio(20%) 1 1.144,80 1.202,04 1.262,14 1.325,25 1.391,51 1.461,09 1534,14

Fundamental Il I 954,00 1.001,70 1.051,79 1.104,37 1.159,59 1.217,57 1.278,45
Tempo de Servigo O0ASAnos |5A10Anos | 10A15Anos | 15A 20 Anos | 20 A 25 Anos | 25 A 30 Anos | 30 A 35 Anos
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