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APRESENTACAO

A controladoria Geral do Municipio (CGM), nas qualidades de 6rgéo fiscalizador, na
realizacdo das suas competéncias deve avaliar, verificar e orientar os gestores dos 6érgéaos e
entidades nas efetividades de suas acoes.

Neste contexto destaca-se a importancia de garantir a sociedade a transparéncia no que
se refere a gestao publica.

O planejamento é a ferramenta de gestdo que permite definir melhor o caminho a ser
seguido, para atingir um ou mais objetivos dentro de um contexto previamente analisados.

Uma gestdo transparente esta fundamentada em conhecer o cendario administrativo,
analisando os pontos de aprimoramento, objetivando fortalecer de forma positiva nas acoes
publicas.

Portanto, o planejamento € essencial para a boa pratica da gestéo, estabelecendo metas
para ajudar a verificar os trabalhos desenvolvidos e os referentes resultados. A adesdo do
planejamento enquanto instrumento de gestao.

Iniciando assim, a etapa de formulacdo da Missdo, Visdo e Valores de forma a

estabelecer sua identidade organizacional.
Viséo:

Ser uma comunidade préspera, inclusiva e sustentavel, onde todos os cidaddos tenham acesso

a oportunidades de crescimento e desenvolvimento.
Misséo:

Nosso compromisso é fornecer servigcos publicos eficientes, promover o bem-estar da

populacéo e impulsionar o desenvolvimento econémico e social do municipio.
Valores:

Transparéncia: Atuar com transparéncia e prestacdo de contas em todas as nossas agoes e
decisoes.
Participacdo: Valorizar a participagéo ativa dos cidadaos na construcéo de politicas publicas e

na gestao municipal.



Sustentabilidade: Promover praticas sustentaveis para proteger o meio ambiente e garantir o
bem-estar das geracdes futuras.
Equidade: Buscar promover a equidade e a justica social, garantindo que todos os cidadaos
tenham acesso igualitario a servicos e oportunidades.
Eficiéncia: Buscar a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, garantindo o melhor uso dos
recursos disponiveis.

v Desenvolvimento Econémico:
Fomentar o empreendedorismo e a criacdo de empregos, apoiando pequenas empresas e
iniciativas locais.
Atrair investimentos e promover o desenvolvimento de setores-chave da economia local, como
turismo, agricultura e tecnologia.

v" Qualidade de Vida:
Melhorar a infraestrutura urbana, incluindo transporte publico, espacos publicos e servigos de
saude.
Implementar programas de bem-estar e lazer para promover um estilo de vida saudavel e ativo
para todos os cidadaos.

v' Educacéo e Capacitacao:
Investir na melhoria da qualidade da educacéo publica, fornecendo recursos e capacitacdo para
educadores e estudantes.
Oferecer programas de capacitacao e qualificacao profissional para preparar os cidadaos para
o mercado de trabalho e promover a incluséo social.

v' Desenvolvimento Social:
Implementar politicas e programas para combater a pobreza, a exclusdo social e a violéncia,
promovendo a igualdade de oportunidades para todos.
Fortalecer a rede de assisténcia social, oferecendo apoio e servigos para grupos vulneraveis,
como criancgas, idosos e pessoas com deficiéncia.

v Sustentabilidade Ambiental:
Adotar medidas para proteger o meio ambiente e mitigar os impactos das mudancas climéticas,
incluindo a gestdo adequada de residuos e a promocao de praticas de consumo sustentavel.
Incentivar o uso de energias renovaveis e a preservacao de areas verdes e recursos naturais

do municipio.

Estratégias:
Estabelecer parcerias com empresas privadas, organizacdes da sociedade civil e instituicdes
de ensino para promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio.
Implementar sistemas de gestéo eficientes e tecnologias inovadoras para melhorar a prestacao
de servicos publicos e a tomada de decisdes.



Promover a participacdo cidada através de consultas publicas, audiéncias e mecanismos de
feedback, para garantir que as politicas municipais reflitam as necessidades e aspiracdes da
comunidade.

Capacitar os funcionarios publicos através de treinamentos e capacitacdo continua, visando
melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Monitorar e avaliar regularmente o progresso em relacdo aos objetivos estratégicos, ajustando

as estratégias conforme necessario para garantir o alcance das metas estabelecidas.

Monitoramento e Avaliacao:

Estabelecer indicadores de desempenho para cada objetivo estratégico e realizar avaliagdes
periodicas para acompanhar o progresso em relacdo a essas metas. Envolver a comunidade
no processo de avaliacdo e prestacdo de contas para garantir a transparéncia e a eficicia das

acdes municipais.



CONTEXTO GERAL

O planejamento das a¢fes governamentais esta previsto na triade composta pelo Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
sendo os trés principais instrumentos previstos no ordenamento legal brasileiro para o
planejamento governamental, em seus trés niveis de governo.

Esta triade € um instrumento de organizacdo das acdes de Governo, no ambito da
Administracédo Publica Municipal, e foi concebida de acordo com o plano de governo submetido
a populacédo por ocasido do pleito eleitoral de 2020, bem como o processo de planejamento
desenvolvido em 2021, consultas a populacdo em audiéncias publicas

e observando ainda a Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

A seguir as principais normas que dispdem sobre o Plano Plurianual e sobre a
organizacdo administrativa do Municipio:

- A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 165, inciso | e seu paragrafo 1°, que
determina ser o PPA uma lei de iniciativa do Poder Executivo, a qual deve conter, entre outros
aspectos, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo. Deve-se destacar ainda que o
art.166 da CF/88, em seu paragrafo 3°, inciso |, estabelece a necessidade de compatibilizacao
das emendas a LOA com o PPA e a LDO.

A Lei Complementar n°® 101 de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e suas
alteracdes, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, reforcando a preocupacdo com o Principio do Equilibrio Orcamentario, visto que
em seu artigo 8°, instituiu a Programacdo Financeira e o Cronograma de Execucao de
Desembolso com detalhamento mensal. A LRF deixa claro que a decisdo de aumentar gastos,
independentemente de seu mérito, devendo estar sempre acompanhada de uma fonte de
financiamento.

-ALein®4320, de 17/03/64, que estabeleceu as normas gerais de direito financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, Estados e Municipios.

- A Portaria n® 42, de 14/04/1999, do Ministério Orcamento e Gestdo que atualiza a
discriminagcéo de despesa por funcdes de que tratam o inciso |, paragrafo 1°, dos artigos 2° e
8°, ambos da Lei N° 4.320, de 17 de margco de 1964; estabelece conceitos de funcéo,
subfuncéo, programa, projeto, atividade, operacdes especiais e da outras providéncias.

- A Lei n° 2225, de 31/01/23, do Municipio de Maraial, que dispde sobre a estrutura
organizacional da Administracdo Direta e Indireta do poder Executivo do Municipio de Maraial
e da outras providéncias.

O PPA da Prefeitura de Maraial para o quadriénio revisdo 2022/2025 esta previsto na
Lei 2.274 de 05 de dezembro de 2023. A Diretriz Geral para a formulacdo do PPA foi o

compromisso com a qualidade de vida da populagéo, compreendendo que a proximidade de
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Maraial com os distritos de Sertdozinho de Baixo e Sertdozinho de Cima é fonte de muitas
oportunidades, mas também de enormes desafios para o0 Municipio.



OBJETIVO ESTRTEGICO

Conhecer o ambiente organizacional, levantar elementos para auxilio na tomada de
decisOes e identificar os pontos fortes e fracos da instituicao.

Assegurar — que nao ocorra erros potenciais, baseado no foco e determinacdo de cada
servidor publico.

Promover e estimular o controle e a transparéncia da aplicagdo de recursos no ambito
do municipio de Maraial, contribuindo para gestéo publica integra, responsavel e com foco no

cidadao.



ADMISTRACAO PUBLICA — ACAO E ESTREGICAS

Administrar para a administracdo publica é um desafio muito grande e &rduo
principalmente quando analisamos o municipio de Maraial ao qual a visdo do mesmo é
totalmente precaria e com uma populacdo totalmente descreditada, mudar essa visdo nao é
nada facil mais superar esse desafio € um desejo a ser alcancado e por essa razdo foram
estipuladas metas, que serdo propostas para mudar o olhar dos nossos municipes.

Baseado no plano de governo municipal de 2023-2024, segue abaixo as metas a serem
alcancadas em nosso plano institucional.

. Reforma dos servicos publicos, com o propésito de implementar a radical
melhoria da prestacdo de todos os servicos publicos oferecidos aos cidaddos, com
especial destaque para as areas de saude, educacédo, seguranca e assisténcia social.

* Implantar e fortalecer a Administracdo aberta a participacdo popular através dos
Conselhos setoriais na implementacdo do Or¢camento Publico Participativo.

* Garantir calendario de pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores.

. Garantir a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes, mantendo a
atualizacdo dos equipamentos e o controle do Patrimdnio Publico, bem como a garantia
da transparéncia que é imprescindivel para o efetivo controle social.

. Criar condicBes para o crescimento do municipio e das condi¢cdes para o
desenvolvimento de politicas que estimulem, de forma concreta, a superacdo da
pobreza, garantindo a melhoria da qualidade de vida da populacdo de Maraial.

. Formacgdo continuada para os servidores publicos municipais, no sentido da
ampliacdo dos direitos e das politicas publicas exige, para seu pleno sucesso, um
funcionalismo tecnicamente competente, motivado e principalmente comprometido com
sua missao cidada, sem esquecer da disponibilizacdo de infraestrutura e condi¢gbes para
o pleno exercicio e desempenho dos servicos e fungdes.

. Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas
financiamento e acdes de parcerias, criando as condicbes para que 0 municipio possa
aderir de forma plena ao Sistema Nacional de Habitacdo (Exemplo: Programa Minha
Casa Minha Vida).
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INFREESTRUTURA - RAZOES E METAS

7

Executar projetos € um trabalho arduo, pois € a partir de uma idealizacdo que

concretizamos 0s planos de desenvolvimento socioecondmico, favorecendo um ambiente

habitavel e colhedor seja na area urbana, rural ou em sistemas como transporte, saneamento

basico entre outras areas estruturais do municipio.

Entre esses subsidios relacionamos algumas metas e acbes a serem e definidas e

colocadas em produtividade.

Reforma e ampliacdo das Escolas da Rede Publica Municipal da zona rural e urbana.
Ampliar a pavimentacdo e restaurar as ruas da cidade e as estradas da zona rural
facilitando o acesso para locomocgéo.

Manutencgéo e Construcéo das Pragcas Municipais.

Melhorar as condi¢des de acessibilidade em calcadas e passeios publicos.

Expansao e melhoria da iluminacédo publica.

Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade, vilas e bairros para reciclar, reutilizar e
reaproveitar os materiais.

Implantacdo da coleta seletiva para otimizar o processo de destinagcdo do lixo,
viabilizando o aproveitamento dos residuos sélidos.

Estudo de viabilidade de implantacdo do saneamento basico no Municipio.
Recuperacédo da estrutura asféltica das principais ruas e avenidas do Municipio.
Instalacdo de cameras em torres de observacdo nas principais vias de acesso, que

enviardo imagens de toda cidade em tempo real.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - RAZOES E METAS

Promover o desenvolvimento econbémico de uma populacdo é essencial, com o
pensamento voltado ao respeito a saude, a vida, a seguranca ao trabalho gerando renda a
populacdo de todos e de tudo que compdem o0 meio ambiente. Para isso, visamos acfes que
promovem esse desenvolvimento.

Apoiar aos micro empreendedores da area téxtil, alimenticia e de producgéo rural, através de
atividades educacionais, utilizando em convénio com a CVT e o Governo do Estado utilizando
os Cursos profissionalizantes do sistema S (SENAI/SENAC/SESI) no municipio.

Uso adequado dos recursos publicos destinados a inovacao e ao empreendedorismo,
reconhecendo o papel do municipio como agente incentivador ao empreendedorismo e a
inovagao.

Fortalecer o funcionamento do conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico.

« Garantir investimento em Cursos Profissionalizantes para jovens de familias de baixa
renda.

» Realizar formacéo continuada (Cursos, Palestras e Seminarios) com apoio do SEBRAE
ao micro e pequeno empresario do municipio da area téxtil.

« Captar recursos junto ao Banco do Brasil, BNDS, Banco do Nordeste e a Caixa
Econbmica Federal, para os pequenos e microempresarios, objetivando ampliarem seus
investimentos.

* Promover cursos e treinamento de operadores em maquinas de costura industrial.

* Fomento a criacdo do Distrito Industrial.

* Implementar politicas puablicas para o0s microempreendedores individuais e

microempresarios.
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CULTURA, ESPORTE E LAZER - RAZOES E METAS

Atividades culturais e esportivas sdo necessidades essenciais humanas. Compreender
a valorizagdo dessas atividades e associar as praticas diarias da sociedade nos dias atuais,
influencia na formacgéo cultural de mesma, principalmente quando uma grande maioria é
voltada ao publico jovem e que muitos se encontram ndo ociosidade e sem perspectivas
futuras.

visando o futuro dos nossos jovens e de uma comunidade totalmente interessada nas
atividades e na formacéo cultural.

Essa perspectiva tem o potencial de gerar um impacto positivo em varias areas. Em
primeiro lugar, eles proporcionam oportunidades para os artistas emergentes, permitindo que
eles se profissionalizem, desenvolvam suas habilidades e alcancem um publico maior. I1sso
ajuda a diversificar o cenario artistico e a romper com os padrdes estabelecidos, dando espaco
para vozes e perspectivas diferentes e nos faz:

» Criagao do Projeto jovem empreendedor.

« Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, come¢ando pela
iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga escala e em
diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo.

* Valorizar as demais dimensdes do esporte: amador (por meio das respectivas ligas,
clubes e demais organizacdes), proporcionando acdes recreativas

» Criagao dos programas valores da terra com objetivos de descobrir novos talentos.

» Implantacéo de escolinha esportiva com acompanhamento de profissional de educacéao
fisica.

» Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas publicas
nos fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos, capoeira, danca de
saldo, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade.

+ Garantia de nova oportunidade para todos 0s jovens que nao terminaram a escolaridade
basica, através de programas complementares.

 Adocdo de politicas eficazes de estimulo ao primeiro emprego e estruturacdo de
espacos de apoio e escuta para a juventude.

* Interacdo entre cultura e educagdo, que seré decisiva no processo de emancipacéo do

jovem Maraialense, que vive numa sociedade multicultural.
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SECRETARIA DE ADUCACAO — RAZOES E METAS

Educar € um ato de amor e dedicacao, € o alicerce para moldar uma sociedade mais

justa e carregada de conhecimento ao qual destaca-se no futuro prospero.

E nesse olhar acolhedor que devemos cultivar o aprendizado em nossos municipes,

pensando no bem estar estrutural menta e fisico dos filhos de cada cidaddo maraialense,

visando resultados de um esforco multiplos com contetdo educativos no que chamamos em

aprendizagem da cidadania.

Por esse motivo as metas e acdes no que se refere a educacao, sera vivenciada no dia

a dia educacional.

Garantir que cada crianca e cada adolescente de 4 a 17 anos tenham acesso a escolas
publicas inclusiva e de qualidade, aprendendo na idade certa os conhecimentos
correspondentes a cada ciclo de vida.

Criacdo de incentivos para melhorar a formacéo (Cursos de formacéo continuada em
servico, formacdo Académica Universitaria e Pds-graduacdo), a carreira e a
remuneracao (Plano de Cargos e Carreira) dos professores da rede municipal de ensino,
assegurando o piso nacional dos profissionais do magistério e incentivos vinculados a
aprendizagem do aluno.

Implantar na rede municipal de ensino a modernizacdo dos equipamentos escolares,
incluindo a instalacdo de bibliotecas e laboratérios, computadores e acesso a Internet,
garantindo a todas as escolas publicas municipais condicdes adequadas de
infraestrutura, incluindo conexdo WIFI acessivel a todo estudante.

Introducéo de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o contedado curricular
basico e outras atividades como reforgo escolar, ensino profissionalizante, esporte e
cultura;

Ampliacdo do PROINFANCIA em parceria com a Unido para atencdo a Primeira Infancia
gue fortalecam as familias e o desenvolvimento da crianca de zero a 3 anos, implantando
creches e programas integrados de educacao, saude e assisténcia social e modelos de
atendimento diversificados de acordo com a necessidade das familias.

Fortalecer e garantir com qualidade o transporte escolar para os alunos da Rede
Municipal de Ensino e alunos Universitarios.

Manutencdo e aprimoramento do Programa de Alimentacdo Escolar (PNAE),
proporcionando seguranca alimentar e nutricional com uma alimentacdo de boa

gualidade aos alunos da rede Publica Municipal.
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Articulagdo dos projetos pedagogicos das escolas, publicas com a tecnologia da
informacdo e comunicacdo, no desenvolvimento de programa de Curso preparatorio
para a Universidade.

Reconhecimento e aprimoramento da Escola como o principal local de desenvolvimento
e organizacdo do territério em &ambito municipal na zona rural e urbana, com
mecanismos de interacao e dialogo com as familias e com a comunidade, com atencéo
aos desafios da realidade social dos estudantes e de suas familias.

Fortalecer acbes, programas e estratégias, de acesso e a permanéncia na escola de
alunos até sua conclusdo na educacgéo basica, Fardamento completo para toda rede
municipal, possibilitando fortalecer a qualidade da educacdo no municipio e
implementacdo das acbes de Gestdo Democrética, viabilizando a participacédo efetiva
dos varios segmentos da comunidade escolar- pais, professores, estudantes e

funcionérios.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — RAZOES E METAS

A desigualdade social é um problema real, atingindo direta e indiretamente a sociedade
e a economia de um municipio, ocasionando problematicas em todo cenario publico e social .

E direito assegurado pela constituicdo federal a participacdo de todo cidaddo na
sociedade. Avaliando os indices de desemprego, o elevado nimero de pessoas sem uma
moradia digna e a falta de projetos sociais, avancar e mudar a realidade do povo maraialense
sdo prioridades elencadas nas metas abaixo:

* Prover e aprimorar 0os servicos de protecdo social basica e especial, bem como
programas, projetos e beneficios (Programa Bolsa Familia e BPC) para familias,
individuos em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal.

« Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referéncia Assisténcia Social), enquanto
equipamento publico de acesso as Politicas Publicas principalmente no atendimento as
necessidades basicas da populacao.

* Implementar e implantar novas acbes de qualificacdo profissional, promovendo e
estimulando a cultura do empreendedorismo junto as comunidades beneficiaria do
Programa Bolsa Familia (Geracdo de emprego e Renda, por meio de cursos de
gualificacéo e requalificacéo profissional) e ampliar cursos profissionalizantes para todos
os segmentos: mulheres, homens e jovens.

+ Implantar sistema de informacdo, visando a construcdo de indicadores e indices
territoriais das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre
familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos).

» Identificar, definir e executar medidas de prevencdo quanto a presenca ou ao
agravamento e superacao de vitimizacdes, riscos e vulnerabilidades sociais de criancas,
adolescentes, mulheres, idosos, entre outros.

» Fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assisténcia Social, Dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, do Direito do Idoso, Conselho Tutelar, Controle Social do
CadUnico e Programa Bolsa Familia, entre outros).

« Garantia de atengdo a primeira infancia e implementacdo de acfes de erradicacdo do
trabalho infantil.

* Prevencdo atravées do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social) do enfretamento as Drogas (maconha, crack, alcool, cigarro, entre outras
drogas), através de palestras educativas nas escolas e campanha de esclarecimento a

populacao, através da radio local dos danos causados pelas Drogas.
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» Executar os beneficios eventuais (Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral e Programa de
Seguranca Alimentar e Nutricional — Cesta Basica), a populacédo de baixa renda e em

vulnerabilidade, e risco social e pessoal.
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SECRETARIA DE SAUDE — RAOES E METAS

Conforme previsto no Art. 196. da Constituicdo Federal Brasileira,

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e

econdmicas que visem a reducédo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso

universal e igualitario as agées e servigos para sua promog¢ao, prote¢do e recuperagao

)

Medidas séo necessarias para melhorar o atendimento na saude do nosso municipio.

evitando assim, problemas futuros e, ainda, mostrar os caminhos para ter uma mudang¢a no

cenario da saude, cometas e propostas.

Construir/Reformar as Unidades Béasicas de Saude (UBS) —Programa de requalificacao
das UBS. Ministério da Saude.

Implantar uma unidade movel de saude bucal e implementar as a¢des do Centro de
Especialidades Odontoldgicas — CEO.

Implementar as acdes de saude bucal nas escolas.

Acdes dos profissionais da saude para orientacdo dos alunos da rede municipal de
ensino acerca dos cuidados da saude.

Implantar metodologia de trabalho embasada nas linhas de cuidado, e implantar politica
de educacédo permanente para os servidores.

Implementar politicas de promocéo a saude, Praticas Integrativas e Complementares da
populacdo em geral.

Implementar o programa de imunizagdo, aumentando as metas do Ministério da Saude.
Ampliar o nimero de consultas especializadas através de implantacdo de ambulatério
de especialidades médicas e implementar acfes de acesso aos exames laboratoriais e
de imagem, diretamente e/ou através da compra de servi¢os junto ao setor privado;
Aquisicdes de ambulancias.

Apoiar o Conselho Municipal de Saude: Capacitar os conselheiros, incentivar a
participacdo em eventos de saude publica, apoiar as iniciativas dos conselheiros.
Ativar o bloco cirargico para efetivar pequenas cirurgias.

Implantacéo da junta médica municipal para avaliacéo técnica de questdes relacionadas

a saude e capacidade laboral dos servidores publicos municipais.
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SECRETARIA DA MULHER - RAOES E METAS

Historicamente o movimento feminista se expandiu no século XX, um movimento que

ndo é novidade no mundo, ao qual as mulheres lutam pela visibilidade, pela igualdade politica

e social entre os géneros para desmitificar o preconceito e ter mais autonomia profissional na

sociedade.

Essa luta precisa ser evidenciada e colocadas em praticas, como estdo destacados nos

pontos abaixo:

Promover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econémica das mulheres
urbanas e rurais, considerando as desigualdades entre mulheres e homens, as
desigualdades de classe, raca e etnia, desenvolvendo acdes especificas que contribuam
para a eliminagdo da desigual divisdo sexual do trabalho, com énfase nas politicas de
erradicacdo da pobreza e na valorizagdo da participacdo das mulheres no
desenvolvimento do municipio.

Garantir e apoiar a insercdo e participacdo da mulher no mundo produtivo,
comprometendo-nos com a manutencgao de instituicdes como o Conselho Municipal da
Mulher, visando garantir a igualdade de direitos sociais para as mulheres.

Garantir que no minimo a metade dos beneficiarios do Bolsa-Formacdo Inclusao
Produtiva para beneficiarias do Bolsa-Familia, no ambito do PRONATEC, sejam
mulheres.

Promover a formacao continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as de gestdo
direta, sociedades de economia mista, profissionais da educagcdo, como também a
formacdo de estudantes de todos os niveis, etapas e modalidades dos sistemas de
ensino publico de todos os niveis nos temas da igualdade de género e valorizacdo das
diversidades.

Implementar a oferta de cursos de profissionalizagcdo articulados com elevagao de
escolaridade, especialmente para mulheres em situagao de vulnerabilidade social.
Promover a melhoria das condi¢bes de vida e saude das mulheres em todas as fases
do seu ciclo vital, garantindo os direitos sexuais e os direitos reprodutivos, bem como os
demais direitos legalmente constituidos; e ampliar 0 acesso aos meios e servi¢os de
promocdo, prevencdo e assisténcia da saude integral da mulher em todo o territrio
municipal, sem discriminacdo de qualquer espécie, resguardadas as identidades e
especificidades de género, raca, etnia, geracdo, classe social, orientacdo sexual e

mulheres com deficiéncia.
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Reduzir os indices de todas as formas de violéncia contra as mulheres, garantindo e
protegendo os direitos das mulheres em situag&o de violéncia considerando as questoes
étnicas, raciais, geracionais, de orientacdo sexual, de deficiéncia e de insercéo social,
econdmica e social.

Proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia um atendimento humanizado,
integral e qualificado nos servigos especializados e na rede de atendimento.

Garantir o protagonismo das mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia na

elaboracao, no monitoramento e na avaliacédo das politicas publicas.
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE — RAZOES E METAS

Preservar o meio ambiente € fundamental, afinal, € dele que retiramos os elementos
essenciais para a nossa sobrevivéncia, como 4gua, ar, alimentos e matérias-primas, um dos
motivos pelos quais a sua conservagao se faz tdo importante.

Como sabemos o0 meio ambiente sofre ameacas que prejudica diretamente a populacao,
tais como: aquecimento global, fazendo com que o meio ambiente sofra consequéncias
horriveis.

Visualizamos que desde os primérdios dos tempos, o homem tem como fonte de renda,
de alimentacao e sustentacdo da familia, o meio ambiente.

Por esse motivo o plano estratégico para intervir nas ameacgas ao n0osso meio ambiente

« Continuar e aprimorar 0 apoio a agricultura familiar e pequenos produtores, na busca da
diversificacdo, mantendo-o no campo com suas familias, obtendo mais renda e
gualidade de vida.

» Apoio técnico para melhoria da qualidade dos produtos hortifrutigranjeiros para producéo
e venda.

» Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar sua adequada
conservacao, resgatando os espacos arborizados da cidade.

» Implantar Politicas publicas locais para a constru¢do de uma consciéncia ecologica e
ambiental.

* Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal em conformidade e integrado ao
Sistema Nacional de Meio Ambiente e ao sistema estadual.

» Criacao de incentivos a producao da agricultura organica como alternativa de renda na
agricultura familiar.

* Incentivo as feiras agroecologicas, aos grupos e redes de consumidores, e a alianca
com 0 pequeno varejo.

« Abertura do mercado institucional para a agricultura familiar, com destaque para o
Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA - e o Programa Nacional de Alimentacao
Escolar -PNAE.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Estratégico Institucional para o periodo de 2023-2024 representa um
compromisso coletivo com o desenvolvimento e o bem-estar da nossa comunidade. Ao longo
deste documento, delineamos uma visdo ambiciosa, missdo e valores que orientardo nossas
acdes nos préximos anos.

Nosso foco principal € promover um crescimento econémico sustentavel, garantindo ao
mesmo tempo a equidade, a inclusédo e a qualidade de vida para todos os cidadaos.
Reconhecemos o0s desafios que enfrentamos, desde as questbes econdmicas até as
preocupacdes ambientais e sociais, e estamos determinados a aborda-los de maneira proativa
e colaborativa.

Ao estabelecer objetivos estratégicos claros e definir as estratégias necessarias para
alcancéa-los, estamos comprometidos em construir um futuro mais préspero e resiliente para o
nosso municipio. Reconhecemos que nosso sucesso dependera da colaboracdo entre todos
0s setores da sociedade, incluindo o governo, o setor privado, as organizacdes da sociedade
civil e, acima de tudo, os cidadaos.
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