LEI MUNICIPAL N® 2.235, DE 24 DE MAIO DE 2023.

INSTITUI O  PROGRAMA  "QUALIFICA
MARAIAL" NO MUNICIPIO DE MARAIAL PARA
CONTRATACAO E QUALIFICACAO DE
INICIANTES NO MERCADO DE TRABALHO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAIAL, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes constitucionalmente defimidas nos artigos 56 e 82, mciso IV, da Ler Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Maraial aprovou e eu
sanciono a seguite Let: ’

Art. 12 - Fica mstituido o Programa "Qualifica Maraial’, no ambito do Municipio
de Maraial, fomentando a mserciao dos jovens no mercado de trabalho, capacitando-os e
mcorporando-os nas mais diversas areas laborais.

Art. 2° - Os objetivos do Programa sio:

I. Inserir o jovem no mercado te trabalho;

II. Fomentar a geracao de Emprego e Renda;

111. Promover a escolarizagio e a capacitacio profissional dos jovens;

IV. Incremento da participacio da sociedade no processo de formulacio
de politicas e acoes de geracio de trabalho e renda no Municipio.

Art. 3° - Cabera ao Poder Executivo Municipal criar politicas ptiblicas para
mcentivar através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado e devidamente
mscritas no Cadastro do Municipio, a aderirem ao programa, as quais acrescentarao em seu
quadro de empregados os miciantes de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o indice
de desempregados oportumzando os jovens que buscam o primeiro emprego, bem como
n0os seguintes casos:



I. Iniciativa de meentivo a projetos de geracio de emprego e renda;

II. Estimular programas de apoio a gestio e ao desenvolvimento de cooperativas
de trabalho e projetos de economua solidaria;

I1I. Desenvolvimento  de  projeto  de qualificacio e requalificagio
profissional de jovens;

IV. Desenvolver parcerias com 6rgaos oficiais e empreendedores privados
para projetos micro € pequenas empresas; €
s
V. Implantar nas dreas de politicas piiblicas de assisténcia social, o trabalho
solidario, inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais ¢ conveniados de apoio a
creches, asilos, associagoes de moradores, adolescentes e jovens, habitagio e de portadores
de necessidades especiais.

Art. 4° - As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer beneficio
ou mesmo com isengio fiscal para se mstalarem no Mumcipio deverio reservar, no minimo,
209 (vinte por cento) das vagas de trabalho ao prinmeiro emprego.

Pariagrafo imico - Caso a aplicagio do percentual de que trata o caputresulte em
ntiimero fracionado, este devera ser elevado ao primeiro munero teiro subsequente.

Art. 5° - O Programa Qualifica Maraial terd como o6rgiao gestor e executor a
Secretaria de Assisténcia e Promocio Social, com a colaboracio da Secretaria de Educacio
¢ Administragio, no qual criarda Grupo Técnico para identificar as deficiéncias de mao de
obra e dispombilizard cursos de qualificagio mtermediando a mser¢io do miciante ao
mercado de trabalho.

Art. 6° - A coordenacio do Programa ficard a cargo do Grupo Técnico composto
por membros dos érgios citados nos art. 5% sob a coordenacgio geral da Secretaria de

Assisténcia e Promocio Social;

§ 1?2 - O Grupo Técnico elaborara seu regimento mterno.



§ 2° - As deliberacoes do Grupo Técnico serio tomadas por maioria simples de
votos.

Art. 72 - Sio atribuicoes do Grupo Técnico:

I. Defiir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa, de acordo com as
prioridades de desenvolvimento do Municipio.

II. Instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as
mstituicoes empregadoras e jovens participartes.
’

I11. Defnir os critérios para avaliacio do programa;

IV. Identificar fontes de recursos complementares de forma a amplar
abrangéncia do programa;

V. Propor acdes que visem a mtegraciao das secretarias e 6rgios governamentais
necessarias a execucao do programa;

VL Apresentar, no més de marco de cada ano, a programacio das diretrizes
e metas do Programa e apresentar o relatério anual do acompanhamento da execucio dos
projetos do Programa do ano anterior.

Art. 82 - Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao Social:

I. Realizar a supervisio, execucio, fiscalizagio e avaliacio do Programa;

11. Coordenar as acdes institucionais necessarias a execuciao do Programa;

I11. Praticar os atos admunistrativos necessarios a implementagao do
Programa;

Art. 92 - As mscricoes dos jovens serao efetuadas na Secretaria de Assisténcia e
Promocao Social.



Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social,
com o auxilio e acompanhamento do Grupo Técnico ou pessoas por ele indicadas, fiscalizar
o cumprimento da Lei.

Art. 10 - Para inscrever-se no Programa o jovem deveri ter idade compreendida
entre dezessels e vinte e nove anos, devendo apresentar no ato da mscri¢io:

1. Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS, e comprovante de
residéncia;

II. Declaracio de que nio tenha tido relagio formal de emprego; e

I1I. Declaraciio escolar de matricula atualizado de que estar cursando ou
concluido os niveis médio ou superior de ensino médio.

Art. 11 - Terio prioridade para o preenchimento dos postos de trabalho os jovens
oriundos de programas sociais e que estejam cursando o ensino médio.

Art. 12 - Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego aquele
destinado a todos os jovens que nio tenham qualquer experiéncia profissional comprovada

em carreira de trabalho ou prestagio de servicos com o Governo Municipal.

Art. 13 - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo méximo de
60 (sessenta) dias contado da sua publicagio.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposicoes
€1 contrario.

Gabinete do Prefeito, Maraial (PE), quarta-feira, 24 de maio de 2023.
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