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APRESENTAGAO

Este parecer visa garantir a integridade e transparéncia das atividades do Poder Executivo
por meio da fiscalizagdo abrangente que engloba aspectos contabeis, financeiros, administrativos,
operacionais € patrimoniais. A importancia dessa fiscalizagao é fundamental para assegurar o bom
uso dos recursos publicos, promover a eficiéncia na gestdo e prevenir possiveis irregularidades.

O exercicio do Poder Executivo envolve uma gama diversificada de responsabilidades, desde
a elaboragao e execugao do orcamento até a gestao de recursos humanos e a prestacao de servigos
publicos. Diante dessa complexidade, a fiscalizagdo abrangente torna-se essencial para garantir
que todas as atividades sejam conduzidas de forma ética, eficiente e de acordo com as leis e
regulamentos vigentes.

A Coordenagdo de Controle Interno deste Municipio, foi instituida pela Lei Municipal n°
2.225/2023, que dispde suas atribuigdes, areas de atuagéo e funcionamento no dmbito Municipal.

Tendo como objetivo, assegurar ao Poder Executivo a fiscalizagdo contabil, financeira,
administrativa, operacional e patrimonial, quanto aos principios constitucionais contidos no caput do
art. 37, da CF/88, sao eles, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A fiscalizagao contabil ¢ crucial para garantir a preciséo e a confiabilidade das informagdes
financeiras do Poder Executivo. Isso envolve a verificagcdo rigorosa dos registros contabeis, a
conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos e a elabora¢do de relatorios
financeiros transparentes e compreensiveis.

A fiscalizagao financeira tem como objetivo garantir que os recursos publicos sejam
utilizados de maneira eficiente e de acordo com os objetivos estabelecidos. Isso inclui a analise dos
processos de arrecadacao de receitas, o controle de despesas, a realizagéo de auditorias internas
e externas, e a avaliagdo do cumprimento das metas orgamentarias.

A fiscalizagao administrativa visa garantir a eficiéncia e a legalidade dos processos
administrativos do Poder Executivo. Isso engloba a andlise dos procedimentos de contratagéo, a
gestdo de recursos humanos, o cumprimento das normas de licitagao e contratos, e a garantia da
prestacdo adequada de servigos publicos a populagéo.

A fiscalizagao operacional concentra-se na avaliagio da eficacia e eficiéncia dos programas
e atividades desenvolvidos pelo Poder Executivo. Isso inclui a anélise dos resultados alcangados, a
identificacdo de possiveis areas de melhoria e a garantia de que os recursos sejam alocados de
maneira a maximizar os beneficios para a sociedade.
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A fiscalizagao patrimonial tem como objetivo garantir a adequada gestao e protegéo dos

bens e ativos do Poder Executivo. Isso envolve a manutengao de inventarios atualizados, o controle
de uso e movimentacao de bens, a prevencao de perdas e danos, e a realiza¢do de avaliagdes
periddicas para garantir a adequagéo do patriménio publico.

Neste parecer a Coordenacdo de Controle Interno faz analise da Gestdo Financeira, quanto
ao cumprimento dos Limites Constitucionais e Legais.

Para desenvolvimento desse trabalho selecionamos 06 temas, a saber:

e Aplicagdo em Manutengao e Desenvolvimento de Ensino;

e Remuneragao dos Profissionais do Magistério e da Educagao Basica;
e Acgles e Servigos publicos de Saude;

e Repasse do duodécimo;

e Despesa com Pessoal;

¢ Divida consolidada liquida;

e Realizacao de Operagao de Crédito.

Em suma, a fiscalizagdo contabil, financeira, administrativa, operacional e patrimonial é
essencial para assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a legalidade das atividades do Poder
Executivo. Por meio da implementagéo de procedimentos adequados de controle e monitoramento,
é possivel garantir o uso responsavel dos recursos publicos e promover o interesse publico.
Portanto, recomenda-se que sejam adotadas todas as medidas necesséarias para fortalecer e
aprimorar 0os mecanismos de fiscalizagao, visando sempre o bem-estar e o desenvolvimento da
sociedade.

e MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO: LIMITE 25%

1. Destina-se a destacar os principais indices de calculo utilizados na avaliagdo da
aplicagdo de recursos e no desenvolvimento do ensino nas instituicdes
educacionais. A analise desses indices é crucial para monitorar a eficacia dos
investimentos, identificar areas de melhoria e promover a qualidade da educagao
no Municipio de Maraial. Representando um montante equivalente a 25,50%
(exercicio de 2023).

Em suma, a anélise desses indices de célculo é fundamental para avaliar a aplicagao de
recursos e promover o desenvolvimento continuo do ensino em nossas instituicdes educacionais.
Ao monitorar esses indicadores de desempenho, as instituicdes podem identificar areas de
exceléncia, oportunidades de melhoria e implementar estratégias eficazes para promover a

qualidade da educacéo oferecida no Municipio de Maraial.
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o REMUNERAGAO DO MAGISTERIO DE EDUCAGAO BASICA: LIMITE 70%

2. A remuneragdo adequada € um aspecto fundamental para a valorizagdo dos
profissionais da educacdo. E imprescindivel reconhecer o papel crucial dos
professores na formagdo das novas geragdes e garantir que seu trabalho seja
devidamente recompensado, tanto financeiramente quanto em termos de
reconhecimento social. A garantia de uma remuneragéo justa e equitativa para os
professores € um principio de justica social. Todos os profissionais da educagao
devem receber um salario que reflita adequadamente suas qualificagbes,
experiéncia e dedicacdo, independentemente de sua area de atuagéo ou local de
trabalho.

O Municipio destinou a remuneracao dos Profissionais do Magistério, 100% dos
recursos do vinculados ao FUNDEB, atendendo assim, o disposto no Artigo 22 da
Lei 11.494/2007; 30% acima do que disposto na lei.

Reconhecemos que, em muitos casos, 0s recursos disponiveis para a educagao s@o
limitados, o que pode representar um desafio na garantia de uma remuneragdo adequada para 0s
professores. Nesse sentido, é crucial buscar solugdes criativas e eficientes para maximizar o

impacto dos recursos disponiveis e priorizar investimentos que contribuam diretamente para a
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qualidade da educacéo.

o ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE: LIMITE 15%

3. A avaliagdo dos servigos publicos de saude é crucial para garantir o acesso
equitativo, a qualidade dos cuidados e o bem-estar da populagdo. Nesse sentido,
diversos indices sdo empregados para medir o desempenho e a eficacia desses
servigos, fornecendo insights valiosos para aprimorar as politicas e praticas de
saude publica. em analise, foram realizadas despesas em agbes e servigos
publicos Correspondentes a 19,78% das receitas provenientes de impostos e
transferéncias, resultando em uma aplicagéo no equivalente a 4,78 %, acima do
limite minimo. Verifica-se o0 CUMPRIMENTO do disposto no art. 198 da
Constituicdo Federal e § 1° do art. 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias — ADCT.

Em concluséo, a utilizagdo desses indices de avaliagdo & essencial para monitorar e

melhorar a qualidade, eficacia e equidade dos servigos publicos de saude. Ao analisar esses
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indicadores, os gestores de saude podem identificar areas de oportunidade, implementar

intervengdes eficazes e promover um sistema de saude mais justo, eficiente e centrado no paciente.

o REPASSE DE DUEDECIMO: NO LIMITE 7%

4. Os percentuais do duodécimo representam a parcela mensal do orgamento anual
destinada aos poderes legislativos. Esses recursos sdo fundamentais para custear
as despesas necessarias ao exercicio das atividades legislativas, tais como
pagamento de salérios, manutengao de estrutura fisica, realizagdo de eventos e
desenvolvimento de projetos e programas de interesse publico. A definicdo dos
percentuais do duodécimo deve levar em consideracao diversos aspectos, tais
como a capacidade financeira do ente publico, as demandas especificas do poder
legislativo e os principios da responsabilidade fiscal. E essencial que esses
percentuais sejam estabelecidos de forma transparente e democratica, garantindo
a participagao dos 6rgéos legislativos e o respeito a legislagao vigente.

e GASTOS COM PESSOAL: LIMITE 54%

5. Os gastos com pessoal na administragdo publica abrangem salarios, beneficios,
encargos trabalhistas e previdenciarios, entre outros custos relacionados aos

servidores publicos. Esses gastos sdo essenciais para garantir a prestagao de
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servigos de qualidade a populagdo, mas também podem representar um desafio
para o equilibrio das contas publicas, caso ndo sejam geridos de maneira
adequada. E fundamental que os gastos com pessoal sejam monitorados de perto
para garantir que ndo ultrapassem os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e pela legislacao especifica de cada ente federativo.

A Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo do Municipio no periodo examinado representou
68,74%, ou seja, acima de 14,74% do limite legal previsto. Diante desta constatacéo, recomenda-
se que a administragdo municipal tome as providéncias previstas no artigo 23, combinadas com as
disposigdes contidas no artigo 66 da Lei Complementar n® 101/2000, no sentido de voltar a atender

as disposicdes do inciso Ill, Art. 20 da referida Lei de Responsabilidade Fiscal.

6. O Senado definiu, através do artigo 3°, inciso Il, da Resolugéo n°® 40/2001, que a
DCL dos municipios esta limitada a 120% da receita corrente liquida. A Divida
Consolidada Liquida no final do exercicio de 2023 foi de R$ 55.956.687,61
(cinquenta e cinco milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e oitenta

e sete reais e noventa e sessenta e um centavos). Diante do exposto a Divida
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consolidada liquida esta dentro dos parametros previstos no inciso Il, art. 3° da
resolucdo n° 40 do Senado Federal.

Durante o exercicio de 2023, o Municipio ndo realizou Operagdo de Crédito, nem possui divida

oriunda de empréstimo de qualquer natureza, em outros exercicios.

E o parecer.

Maraial, 13 de margo de 2024

KELMA SIMONE SOARES DE ANDRADE
CONTROLADORA INTERNA
PORTARIA: 015/2023
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