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PALAVRA DO PREFEITO 

É com grande satisfação que hoje apresento o relatório anual da gestão do ano de 

2023 do município de Maraial. Durante este período a frente do poder executivo, confesso 

que sempre dei o meu melhor a fim de que o município atingisse o êxito necessário para 

se desenvolvesse a cada dia. 

No primeiro dia de janeiro de 2023, tomei posse não só da cidade, mas também das 

dificuldades que nosso município atravessa, problemas de desemprego, uma 

infraestrutura que necessitava de reparo, uma frota de veículos abaixo do necessário para 

prestar um serviço de qualidade para nossos munícipes, e foi atrás das melhorias que 

assumi o desafio de trazer o desenvolvimento para nossa cidade. 

Nossa equipe trabalhou incansavelmente para a promover uma melhor qualidade de vida 

a todos os maraialenses, com o objetivo de que a cada serviço prestado, a cada 

atendimento ao publico oferecido a população enxergasse a dedicação de todos em tornar 

nossa cidade uma cidade melhor. 

Tivemos avanços significativos em todos os âmbitos da nossa gestão, gostaria de enfatizar 

as secretarias de saúde e educação que alcançaram número notáveis durante este ano.  

Agradeço o apoio continuo de todos os cidadãos, aos colaboradores da gestão, pois sem 

eles nada disso seria possível. 

A proporção que almejamos os avanços necessários, reafirmamos nosso 

comprometimento de continuar buscando sempre as melhorias buscando o 

desenvolvimento de forma transparente e eficaz. 
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APRESENTAÇÃO 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento de gestão com elaboração 

anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com planejamento e 

ações em benefício de seus munícipes. A elaboração desse relatório representa muito mais 

do que uma obrigação legal, significa a demonstração da responsabilidade da gestão com 

toda a população maraialense. 

 Mesmo por ter passado por eleições suplementares em novembro de 2022 e enfrentando 

dificuldades adversas, não nos impediu que ao longo de 2023 avançássemos no que nos 

propusemos em nosso plano governamental. 

Mudanças são necessárias em nosso município, pensando nesse desafio e acreditando no 

crescimento e evolução da nossa população. 

Em cumprimento as exigências legais, juntamos as prestações de contas do exercício 

2023, ao qual essa gestão teve início, o presente relatório de gestão, onde procuramos 

demonstrar indicadores que contribuirão para a avaliação, pois para alcançar os objetivos 

que atendam de maneira satisfatória as necessidades de cada cidadão, é preciso 

envolvimento de gestores e técnicos, além de conhecimento que permita a avaliação 

apropriada das ações e serviços a serem implementados no percurso de cada ano de 

trabalho.  

 

As páginas dessa publicação, permitem ao leitor evidenciar a lógica idealizada, decidida 

e realizada na prática diária dos Órgãos municipais, para a construção do 

desenvolvimento e do bem estar da população maraialense. Textos, tabelas e gráficos 

representam o nível de avanço alcançado, em cada uma das demandas e dos processos 

existentes; também é possível identificar a destinação e utilização dos recursos próprios 

e/ou advindos do Estado ou da União. 
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SOBRE A CIDADE 

Maraial é um município da Zona da Mata de Pernambuco, distante cerca de 149 

km da capital pernambucana. A cidade, conhecida como a "Terra da Banana", possui uma 

área de aproximadamente 199 km² e conta com uma população de 9.359 habitantes, 

segundo estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) para 2022. 

Densidade 46,83 habitantes. 

O censo de 2010 apontou que a cidade possuía 12.230 habitantes, sendo a 150ª mais 

populosa de Pernambuco, com cerca de 57% da população residindo na zona urbana e 

43% na zona rural da cidade, segundo a base de dados do Estado de Pernambuco naquele 

ano.  

O seu Índice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) é de 0,534, de acordo com o 

Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD-2019), ocupando o 170º 

lugar no ranking estadual, segundo dados do IBGE de 2010. 

A cidade está limitada ao norte com os municípios de Jaqueira e Catende; ao sul com 

Colônia Leopoldina e Ibateguara, no Estado de Alagoas; a leste com Catende, Palmares 

e Xexéu; e a oeste com São Benedito do Sul. 

 

Educação 

Estimativas do IBGE apontam que, em 2020, existiam cerca de 2.007 alunos 

matriculados, sendo 228 no ensino infantil, 1.485 no ensino fundamental e 294 no ensino 

médio. Em 2010, a taxa de escolarização era de 94,1% e em 2020 a cidade contava com 

13 escolas de ensino fundamental e uma de ensino médio. A sua nota do IDEB em 2019 

foi de 4,6 para os anos iniciais e 4,1 para os anos finais, ocupando as 144ª e 135ª 

colocações no Estado, respectivamente. O município não conta com nenhuma instituição 

de ensino superior. 

 

Saúde 

Dados do IBGE de 2019 apontaram que a taxa de mortalidade infantil foi de 12,12 óbitos 

por mil nascidos vivos. Já a taxa de internações por diarreias, em 2016 foi de 0,3 

internações por mil habitantes. Em 2010, cerca de 22,3% dos domicílios da cidade tinham 

acesso a esgotamento sanitário adequado e o município contava em 2009 com quatro 

estabelecimentos de saúde ligados ao SUS. 
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Economia 

Dados do IBGE de 2018 mostram que o produto interno bruto per capita do município 

era de R$ 7.494,18 por habitante, o 150ª maior do Estado. Já as receitas realizadas em 

2017 foram de R$ 39.732.210,00, enquanto que as despesas empenhadas totalizaram R$ 

31.597.950,00. 

As atividades que mais empregam são a administração pública em geral, o cultivo de 

eucalipto e a criação de bovinos para corte. Entre os setores característicos da cidade, 

também se destacam as atividades de cultivo de eucalipto e criação de bovinos para corte. 

 

Turismo 

A principal atração da cidade é o turismo de aventura e os turistas podem se refrescar nas 

cachoeiras na zona rural da cidade. 

Entre as festividades, destaca-se o Carnaval, quando as ruas da cidade adquirem um 

vistoso colorido preparado especialmente para que os foliões entrem num clima de 

alegria.  

Em julho é a vez do São João. O ponto alto da animação fica por conta das quadrilhas 

matutas e das comidas típicas, como o pé-de-moleque, canjica, pamonha e quentão. Por 

todos os cantos do município, bandeiras e balõezinhos dão o tom do clima junino.No dia 

11 de setembro, o município homenageia sua padroeira com a festa de Nossa Senhora das 

Dores, quando também é comemorado o aniversário da localidade. 

 

História 

A região possuía inicialmente muitas palmeiras do tipo Maraial, o que teria originado o 

seu nome. O povoado iniciou a partir da construção da ferrovia, cuja estação foi 

inaugurada em 1884, quando se estabeleceu um pequeno comércio para abastecer os 

trabalhadores.  

O distrito de Maraial foi criado em 1904, subordinado ao município de Palmares. Em 

1913, tornou-se uma vila, tendo sido elevado à categoria de município em 11 de Setembro 

de 1928. A instalação aconteceu em 1º de janeiro de 1929. 
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Geografia 

A cidade está localizada a 360 metros do nível do mar e inserida na Bacia Hidrográfica 

do Rio Una, tendo como principais afluentes o Rio Piranji, afluente de sua margem direita, 

que banha a sede do município e os Riachos do Cajá, Maraial, Goiabeira, Cajazeira, 

Fervedouro, Caiana, Boa Fé e das Cobras. Quase todos os seus afluentes e subafluentes 

são localmente perenes, favorecidos pelo clima e pelo relevo movimentado da região, 

onde afloram muitas nascentes, que são a principal fonte de abastecimento da população 

da área rural. O Rio Una torna-se perene ao atravessar o município de Altinho, a noroeste 

e a montante de Maraial. 

 

O município está inserido na Zona da Mata Sul de Pernambuco que condiciona a 

vegetação, as culturas e a fixação do homem ao meio. O relevo faz parte da unidade de 

superfícies retrabalhadas, bastante dissecado e com vales profundos. Os solos são 

geralmente férteis nas encostas e pobres nos topos. Esta unidade ocorre na região litorânea 

de PE e AL, com altitudes variando entre 100 e 600 m. Em Pernambuco é formada pelo 

?mar de morros? que antecede a Chapada da Borborema, com solos pobres e vegetação 

de floresta subperenifólia. 

 

O relevo é do tipo forte ondulado, com topos planos, vertentes íngremes e vales estreitos 

de fundos chatos.  

O clima é do tipo 'As', Tropical chuvoso, quente e úmido com chuvas no outono e inverno. 

O período normal de chuva inicia-se em dezembro/janeiro e pode estender-se até 

setembro.  

Dados históricos de precipitação revelam uma média anual de 1.345,30 mm, com um 

máximo de 2.094,70 mm e um mínimo de 838,30 mm. As temperaturas variam, 

acompanhando a época das precipitações pluviométricas. A média anual fica em torno de 

23,6 °C. O período compreendido entre maio e agosto é caracterizado por noites  

 

frias, com temperaturas em torno de 18°C, podendo descer um pouco mais. 

A vegetação nativa predominante é a floresta subperenifólia, que compõe a chamada Mata 

Atlântica, que já se encontra algo desfigurada pelas ações antrópicas.  
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A monocultura da cana-de açúcar, predominante na região, gerou um amplo e 

desordenado desmatamento, com  

grandes prejuízos ambientais. 

 

 

 

Fontes: IBGE, Prefeitura de Maraial e Wikipédia. 
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL 

A administração pública municipal compreende os órgãos e entidades que atuam 

na esfera do poder executivo, tendo como finalidade atender as demandas do povo 

maraialense, através de ações que permitam a melhoria das condições de vida e 

desenvolvimento  do Município. 

O Poder Executivo Municipal de Maraial, tem a sua estrutura organizacional definida na 

Lei municipal nº 2.225, de 31 de Janeiro de 2023 e a lei municipal 2.2230, de 31 de 

Janeiro de 2023 que altera o $1º do art. 165 e o anexo 01 da Lei municipal nº 2.225  que 

apresenta  a importancia e os resultados estrutural e setorial, a fim que gerenciem o 

trabalho com maior segurança e tranquilidade, nossa estrutura é  composta por 09 (nove) 

Secretarias Municipais e dois órgãos a elas equiparados. Ela define  os niveis 

hierárquicos, os departamentos,as relações de supervisão sendo uma ferramneta 

fundamental para avaliar as conecxões e e permitir que todos caminhem em direção a um 

objetico unico e compartilhado, a estrutura ficou assim definida: 

 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

 

I - Prefeitura Municipal de Maraial – PMM 

1.1 - Secretaria Municipal de Governo e  comunicação  

1.2 - Procuradoria-Geral do Município  

1.3 - Controladoria – Geral do Município  

 

II - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental: 

2.1- Secretaria de administração e gestão patrimonial 

2.2- Secretaria Municipal da Fazenda  

 

III - Secretarias Municipais de Natureza Operacional 

3.1 - Secretaria Municipal de Educação  

3.2 - Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

3.3 - Secretaria Municipal de Assistência e Promoção Social 
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3.4 - Secretaria Municipal de Esporte,Cultura e Lazer   

3.5 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente 

3.6 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte 
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GESTÃO DE FINANÇAS PÚBLICAS MUNICIPAIS 

Uma das principais atividades do Departamento de Administração e Finanças 

consiste em desenvolver e executar as politicas financeiras e tributárias do município, 

proceder à arrecadação e a fiscalização da receita tributária, realizar os serviços de 

auditoria financeira, de controle interno e de acompanhamento do processo de execução 

orçamentária. 

O presente relatório (econômico-financeiro), é um instrumento de prestação de contas, 

baseado nos exercícios financeiros de 2023. 

Essas informações contribuem como tomadores de decisão no município de Maraial 

permitindo uma visão de conformidade e desempenho dos atos da gestão. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Apresentando de forma clara e transparente os principais indicadores, conquistas, 

desafios e estratégias adotadas pela gestão municipal na área da saúde, vimos que neste 

ano de 2023 houve um avanço significativo em relação aos anos anteriores. 

 A análise criteriosa dessas informações permite uma compreensão aprofundada dos 

resultados obtidos, bem como das áreas que demandam melhorias, subsidiando a tomada 

de decisões informadas e direcionadas para aprimorar a qualidade e a eficiência dos 

serviços de saúde locais. 

Os avanços foram significativos, tais quais: 

• Alcançou o 4º lugar no índice do PREVINE BRASIL da 3ª GERES 

• Aquisição de veículos, tais como; Van pra uso de TFD (transporte fora de 

domicilio), Fiat mobi. 

• Recuperação de 5 ambulâncias  

• Realização de exames, tais como: ultrassonografias, mamografias,  

• UTI Móvel (restauração) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Evidenciando uma análise abrangente e detalhada das atividades e conquistas da 

Secretaria de Educação do Município de Maraial. Neste período, enfrentamos desafios 

significativos, mas também implementamos diversas iniciativas e estratégias para 

aprimorar o sistema educacional em nossa jurisdição. 

Ao longo deste ano de 2023 a secretaria de educação propôs ao início da gestão 

profissionalizar os colaboradores da mesma, se preocupando com o atendimento ao 

alunado. A preocupação com os professores vai além e a partir deste ano já está sendo 

pago aos mesmo o valor do piso nacional.  

Os avanços contaram com a implementação de uma creche, que atende crianças a partir 

dos 6 meses até 4 anos de idade, creche essa que atende 103 de crianças em nosso 

município. Revitalização das escolas tanto na cidade quanto na zona rural, entrega de kit 

escolar, fardamento completo, merenda completa com café da manhã, almoço e janta, 

Para melhor atender as necessidades da secretaria, a gestão fez a aquisição de um veículo 

fiat Mobi e também adquiriu também dois ônibus escolares. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO 

SOCIAL 

Em um cenário desafiador, marcado por complexidades sociais, econômicas a 

nossa missão foi fortalecer a rede de proteção social, promovendo inclusão e dignidade 

para todos os cidadãos sob nossa responsabilidade.  

Além das atividades que a secretaria proporcionou, houveram um número significativo 

de atendimento ao público, foram eles:   

CRAS  

PROGRAMA / SERVIÇO  PÚBLICO ALVO  QUANTIDADE  

Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de  

Vínculos – SCFV  

Podem participar crianças, 

jovens, adultos e o grupo 

Idosos.  

Entre crianças, jovens, 

adultos em média são 

150 e o Grupo de 

Idosos  

56.  

Serviço de Proteção e  

Atendimento Integral à  

Família – PAIF  

Consiste no trabalho social 

com famílias, de  

caráter continuado, com a  

finalidade de fortalecer a 

função protetiva da  

família, prevenir a ruptura de 

seus vínculos,  

promover seu acesso e 

usufruto de direitos e  

contribuir na melhoria de sua 

qualidade de vida.  

Temos em média  

30 a 40  

Atendimentos Mês  

  

  

  

  

Total de  

Atendimento no  

Ano 2023 – 402  

Atendimentos  

Carteira do Idoso  Público Alto Idoso com 60 ou 

acima de 60 Anos  

Media de  

carteirinha tirada no 

mês 10 a 15  

  

Total em 2023 – 165 

Carteirinhas   

Auxílio por morte  O Benefício Eventual, 

modalidade Auxílio por  

Morte é o benefício concedido 

quando morre algum 

integrante da  

família. O objetivo dessa 

provisão temporária é reduzir 

as  

vulnerabilidades  

 Média de 1 A 3 por  

mês  

  

Ano de 2023 – 16  

Au  
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provocadas pela morte desse 

membro. 
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INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

A Secretaria de Infraestrutura e transporte desempenha um papel crucial na 

promoção do desenvolvimento sustentável, garantindo a qualidade e expansão das 

infraestruturas que sustentam nossa comunidade. Este relatório destaca as atividades, 

conquistas e desafios enfrentados durante o ano de 2023. 

Dos principais avanços da infraestrutura podemos citar: 

• O recapeamento total das ruas, Antônio Correia, João Batista Varela, Boa Vista, 

Rua 11 de Setembro. Ruas essas que a mais de 40 anos não tinham sido 

revitalizadas; 

• Iluminação de led nas principais ruas da cidade; 

• Reparo nas estradas vicinais e na PE/126 que da acesso ao distrito de 

Sertãozinho; 

• Pavimentação da Comunidade do Clemilda Wanderley; 

• Reparo na frota do transporte escolar. 
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SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER 

A Secretaria Municipal de Esportes, cultura e lazer tem desempenhado um papel 

fundamental na promoção e preservação das tradições culturais e no fomento às 

atividades esportivas em nossa cidade. Durante o período de 2023, concentramos nossos 

esforços em fortalecer o apoio às festas tradicionais locais e na organização de eventos 

esportivos que incentivem a participação da comunidade, promovendo assim o 

desenvolvimento social, cultural e esportivo de nossa população. 

 

Apoio às Festas Tradicionais: 

• Tradicional Festa do 02 de fevereiro, em homenagem a criação da Paróquia de 

Maraial; 

• 01 de maio, Festa do dia do trabalhador  

• Festa juninas 

• 11 de setembro, Emancipação política da cidade  

• Outubro, tradicional festa de São Francisco, padroeiro do distrito de Sertãozinho 

de cima 

• Novembro, tradicional festa do Padre Cicero, no Bairro Tancredo Neves 

• Dezembro, tradicional festa de Nossa Senhora da Conceição, no distrito de 

Sertãozinho de Baixo 

Eventos Esportivos: 

• Circuitos de corrida e caminhada 

• Campeonatos esportivos 

Apoio ao evento de cordelistas:  

Ao sediar este evento, nossa cidade se torna um ponto de encontro para os mais 

renomados cordelistas do país, bem como para os talentos emergentes que desejam 

compartilhar suas criações com um público apaixonado. Durante o Encontro de 

Cordelistas, as escolas foram convidadas a inserirem os alunos a fim de que a arte do 

cordel seja despertada neles. 
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